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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada Transversalidad de perspectiva de
género: sensibilizacion, contexto escolar y curriculo. Una propuesta de
Comunicacién Educativa para Estudiantes de Educacién Superior busca

aportar conocimiento empirico en el area de la educacion y el género.

En lo que compete a la Universidad de Sonora (UNISON), ésta orienta sus
acciones con base en un documento nombrado Plan de Desarrollo Institucional
(PDI 2009-2013), el cual rige aquellos actos que la Universidad debe llevar a cabo

para cumplir con su mision ante la sociedad.

A su vez, la UNISON en su PDI 2009-2013 estipula que la institucién se
allega a recursos financieros participando afio con afio en convocatorias de
Fondos Extraordinarios Federales, emitidas por la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES), entre los cuales se encuentra el Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional (PIFI), el cual se actualiza anualmente.

Lo anterior ha venido implicando a cumplir con ciertos estandares de
calidad, asi como el alcance de metas y resultados, que hace que la SES
reconozca a la Universidad como una de las instituciones de educacion mejor

evaluadas.

Considerando que la educacion juega un papel muy importante para el
desarrollo del ser humano, la Universidad de Sonora a través la Secretaria de
Educacioén Publica (SEP) y el PIFI son los organismos encargados de aprobar a la
Universidad el Proyecto: Programa Integral de Perspectiva de Género, el cual
contribuye a difundir una cultura de respeto y equidad, con el fin de reducir y

eliminar toda expresion de discriminacion por género u orientacion sexual.




No obstante, para la maxima casa de estudios del estado de Sonora se
vuelve una tarea dificil poder abarcar todos los rincones y ahondar en todos las
areas de lo que conlleva esta misién, por tanto con este estudio diagndstico se
coadyuva aunque de manera independiente a apoyar este objetivo, aportando un
pequefio grano de arena a través del conocimiento cientifico que implica investigar
a una pequefia porcion de estudiantes que conforman a la comunidad

universitaria; el caso de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

El estudio se inicia con el capitulo de problematizacion, contextualizando
con la descripcion de antecedentes empiricos que se han desarrollado en el
campo, el planteamiento del problema, asi como se sefialan los objetivos y
preguntas de investigacion, justificacion, delimitacion del objeto de estudio

(contexto), asi como sus limitaciones acerca de la investigacion.

En el capitulo de marco tedrico se describen las bases tedricas que
sustentan el problema que se aborda en la investigacion, conceptos que guian y
teorias que explican el tema género y la educacion, a partir de estas dos lineas y
desde la disciplina de la comunicacion, enfatizando en una de sus ramas: la
comunicacién educativa. De igual forma partiendo de estas construcciones se

muestran estudios empiricos que han abordado el tema que se retoma.

En un tercer apartado nombrado marco metodolégico, se sefala el método
gue se siguidé durante el proceso de investigacion, el disefio empleado, enfoques,

tipo de investigacion, participantes y técnicas e instrumentos utilizados.

Para el cuarto capitulo de politicas publicas, se hace referencia en él a
todos los organismos, instituciones y asociaciones que han participado en materia
de politica publica con algun aporte a través de planes, programas, tratados que
fungen en el marco normativo, social y/o educativo a favor de la transversalizacion

de perspectiva de género.




Siguiendo con el mismo orden, en la quinta parte del estudio: resultados y
conclusiones; podra observar los efectos y deducciones que derivaron a raiz de la
investigacién divididos en dos etapas; en una primera parte los datos cuantitativos
y en una segunda los cualitativos; sin dejar de lado el enfoque integrador que

representa el tipo de corte de esta investigacion.

Para finalizar se muestra el capitulo de propuesta de comunicacién
educativa en donde se indican cada una de las propuestas disefiadas tras este
trabajo diagndstico; con sus objetivos, justificacion y desarrollo de las mismas, a
partir de las necesidades detectadas por parte de los estudiantes de la

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Universidad de Sonora.
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Capitulo 1
Problematizacion




CAPITULO |. PROBLEMATIZACION

En este primer capitulo se desarrolla la problematica que encierra a esta
investigacién acerca de la transversalidad de perspectiva de género en una
Institucion de Educaciéon Superior (IES), como lo es la Universidad de Sonora
(UNISON); a través de un estudio de caso realizado en la Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacién, desde la percepcion de los estudiantes y donde se plantea la

necesidad y obligacion para las IES de realizar investigacion en este tipo de linea.

A continuacion se presentan ciertos antecedentes que describen algunos
hechos, datos y cifras, que sustentan la pertinencia de abordar al objeto de estudio
para el desarrollo en este trabajo diagnéstico del planteamiento del problema, asi
como los objetivos y preguntas de investigacion que engloban a la misma, seguido
de su correspondiente justificacion responde al por qué y para qué de ésta
documento, ademas de los alcances del propio estudio desde la disciplina de la
comunicacion, la cual permitié la posibilidad de realizar una propuesta con énfasis

en la comunicacién educativa.
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[.1. ANTECEDENTES

El objeto de estudio del presente documento de tesis se ubica en la
problematica de abordar la ausencia de transversalidad de perspectiva de género
por parte de algunas Instituciones de Educacién Superior (IES), como parte de sus
politicas publicas internas y de fomentar una mejora en la cultura institucional para
los actores de la educacion en términos de dicha temética. Para la realizacion de

esta investigacion se decidié delimitar el estudio al estudiantado.

A continuacion se citan algunos antecedentes sobre Estudios de Género
(EG) que vienen a formar parte importante y pertinente con relacion al presente

documento.

Joan W. Scott (en 1996a) afirma que los Estudios de Género son un campo
multi y transdisciplinar, que se inician en los afios ochenta en la mayoria de las
instituciones de educacion superior. Su objeto de estudio son las relaciones
socioculturales entre mujeres y hombres (hombres y hombres/mujeres y mujeres)
y parten de la premisa de que el concepto mujeres (u hombres) es una
construccion social, y no un hecho natural. Construccion social atravesada por
relaciones de poder y siempre acotada a un tiempo y lugar determinados (Citado
por Gonzélez, R., 2009).

De acuerdo con Scott (2003:77-78) “El término utilizado para teorizar la
cuestion de la diferencia sexual fue el de género [...] Aunque los usos del término
‘género’ en sociologia pueden tener ecos funcionalistas o esencialistas las
feministas insistieron en las connotaciones sociales del mismo por oposicién a las

connotaciones fisicas de la palabra sexo.” (Citado por Gonzalez, R., 2009).

Los estados del conocimiento en EG que ha publicado (en 1996 y 2003) el
Consejo Mexicano de Investigacion Educativa, coordinados por Gabriela Delgado,

describen las diferentes tematicas que se han abordado en México, que divide en
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diversos apartados: politicas publicas educativa e institucional, sujetos, curriculo,
contenidos, acceso y permanencia en los diferentes niveles del sistema educativo
y nuevas tecnologias, que son un insumo de primer orden para la investigacion.
(Citado por Gonzélez, R., 2009: 692).

La corriente de la transversalizacion de la perspectiva de género en la
educacion superior proviene de la esfera internacional, encontrandose en las
resoluciones de los organismos como la ONU (2004), la UNESCO (2008), la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer en la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979), y la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer en 1995 (ONU, 1996), entre otros organismos de los cuales México
forma parte, y por lo tanto se compromete a adoptar en sus politicas y leyes-
resoluciones que de ellos emanen, considerando estas la Universidad de Sonora
en su Plan de Desarrollo Institucional 2009-2013 (2009).

EG realizados en IES, como la Universidad de Costa Rica, revelan que se
han venido llevando a cabo esfuerzos desde el uso del lenguaje, normas contra el
acoso sexual, y acciones de sensibilizacion, realizandose un proyecto -en
proceso- de diagnostico de la inclusién y sensibilidad a la perspectiva de género
de los diversos actores: estudiantes, docentes, personal administrativo, y

autoridades, ademas de una muestra del curriculum universitario (Bolafios, 2005).

En el primer caso se pretende utilizar un cuestionario, se han planteado
variables e indicadores de las politicas, actividades docentes, el plan de estudio,
abordaje de la historia de la disciplina, textos, lecturas y publicaciones, relaciones
docente-estudiante, actividades de investigacion, hasta el momento de esta
planeacion se deriva como reflexion que la inclusion de la igualdad de género
debe se considerado en un marco de la calidad educativa, y los mecanismos de

evaluacion de la actividad institucional (Bolafios, 2005).
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Asimismo, una investigacion llevada a cabo en el area de Ciencias
Agricolas del Colegio de Postgraduados, en la que Alberti (2007) mediante el
Modelo de Equidad de Género (MEG) del Instituto Nacional de las Mujeres,
implemento talleres en 5 de los 7 campus del Colegio, dirigidos al profesorado,

personal administrativo, y alumnas.

Se identificaron situaciones de diferenciacion en cada uno de los talleres
con los diversos actores: en el del personal de apoyo, identificaron favoritismos en
la promocién laboral, omisién de necesidades propias de la maternidad, y escaza
capacitacion; del realizado con las académicas se concluye que no existe una
politica de promocion clara, ademas de situaciones de hostigamiento; y por ultimo
con las alumnas, se adopto la necesidad de incorporar la transversalidad de
género, la eliminacion del hostigamiento y la lucha contra las diferencias (Alberti,
2007).

Adicionalmente se aplicaron las encuestas Clima Laboral y Hostigamiento
sexual en los 7 campus del colegio, emitiéndose recomendaciones en las 7
dimensiones de la metodologia propuesta por el MEG: 1. Contratacion de
personal, 2. capacitacién, 3. Desarrollo profesional, 4. Igualdad de
compensaciones, 5. Vida familiar y laboral, 6. Ambiente laboral y salud, 7.
Hostigamiento sexual, y 8. Sensibilizacién en equidad de género (Alberti, 2007).

En esta dltima dimension, las acciones fueron 5 talleres: sensibilizacién al
género, autoestima y asertividad, masculinidades, prevencion de hostigamiento

sexual, y liderazgo (Alberti, 2007).

Un caso local, es el elaborado por Roman, Gémez, Cubillas y Abril (2010),
realizando un diagnostico con los académicos, administrativos y estudiantes de
posgrado del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo A.C., mediante
un cuestionario electrénico, con el objeto de identificar las deficiencias de

sensibilizacion y trabajo respecto a ello.
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En un primer momento se eligidé una muestra de cada uno de los actores en
los seis campus de la institucion, posteriormente se envio el cuestionario via
electrénica, mediante la técnica de grupos de enfoque, adicionalmente se decidid
aplicar un cuestionario sobre cultura institucional de género. Entre las variables
consideradas se encontraron: politica nacional y deberes institucionales, clima
laboral, comunicacion, seleccién de personal, salarios y prestaciones, promocion,
capacitacion y formacion profesional, vinculaciéon entre la actividad laboral,
familiar, personal, institucional, y hostigamiento (Roman, Goémez, Cubillas y Abril,
2010).

El instrumento fue respondido por 84 personas, encontrandose entre los
datos mas relevantes son que, la aceptacion de integrar la perspectiva de género
en la vida diaria es mayoritariamente aceptado, el 67% de los informantes no se
encontraban en actividades de educacion continua, solo el 37% afirmo conocer el
Programa Nacional para la Igualdad entre hombres y Mujeres, un 56% se
manifesto interesado en recibir formacion en perspectiva de género, la mitad de
las mujeres 50% y el 44% de los hombres encuestados creen que estar
sensibilizados a la equidad de género impacta en mejora en sus vidas(Roman,
Gomez, Cubillas y Abril, 2010).

Estos y otros datos recolectados permitieron entender la problemética de
forma mas amplia, en la que concluye que no hay un conocimiento consolidado en
perspectiva de género y esta investigacion constituyo un esfuerzo loable (Roman,
Gomez, Cubillas y Abril, 2010).
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[.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La problemética de género ha adquirido una gran importancia para la
educaciéon y en la actualidad juega un papel muy importante para el desarrollo
humano, en las relaciones sociales y politicas, donde las universidades se
convierten en instituciones clave por su papel como creadoras y difusoras de
cultura, asi como por su contribucién en los cambios de los estereotipos de género
(Vicerrectoria URC, 2012).

En este marco, el interés por la incorporacion de la perspectiva de género
en el quehacer de las instituciones de educacion superior ha ido creciendo,
suscribiendo convenios de colaboracion con el fin de promover y difundir la
perspectiva de género en las politicas, programas, curricula y proyectos de las

universidades e instituciones de educacion superior.

La practica permanente del dialogo y la busqueda de formas participativas
en la resolucién de conflictos en la escuela y en el aula implican establecer nuevas
formas de convivencia, a la vez que superar el trato desigual entre las personas y
los valores que privilegian la competencia sobre la colaboracién, entre muchas

otras cuestiones (Sontag, 2004).

De tal forma que resulta viable percatarse de la percepcion de cada uno de
los actores de la educacion, teniendo como referente en este trabajo exploratorio
la percepcion de un pequefio fragmento de la comunidad estudiantil que dan a
conocer qué acciones podrian resultar pertinentes para generar practicas de
igualdad y mejorar la convivencia de los alumnos en formacion, lo que coadyuvara
en mejores practicas en el propio contexto escolar, social, personal y profesional
de los mismos, en consecuencia intentando favorecer asi, en la mejora de la

cultura institucional, logrando una transversalizar la perspectiva de género.
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De forma especifica, uno de los planes de estudio que ofrece la Universidad
de Sonora dentro de su amplia y reconocida oferta académica a nivel regional y
nacional es el de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
(LCC), en su plan de estudios vigente 2004-2, de la cual se llevé a cabo la

presente investigacion.

Lo anterior con el propésito de conocer la percepcion que tienen los
estudiantes que forman parte de la LCC sobre la perspectiva de género, asi como
el trato que reciben los mismos sujetos, con el objeto de promover el respeto por
la diversidad, la tolerancia y las diferencias de género de las personas, traducido

esto en términos de equidad e igualdad.

En cifras recientes publicadas por el Sistema de Informacion Estadistica de
la Direccién de Planeacion de la Universidad de Sonora, se tiene que la carrera de
comunicacion cuenta con una matricula total de 1044 estudiantes, de los cuales
344 son hombres y 701 mujeres; informacion correspondiente al ciclo de ingreso
2011-2, de donde a su vez, se pudo observar desde el afio 2000 que dicha

licenciatura muestra una matricula feminizada (Universidad de Sonora, 2011).

En lo que corresponde a los semestres intermedio y avanzado de la carrera:
quinto, séptimo y noveno se tiene un subtotal en la matricula de 505 estudiantes,
segun datos proporcionados por la Coordinacién de la LCC, por medio del reporte

de grupos actualizados al ciclo 2012-2.

El alumnado que pertenece a estos semestres cuenta con un referente mas
amplio acerca de lo que implica ser estudiantes de la carrera al contar con al
menos la mitad de sus espacios educativos aprobados. Por tanto, éste fue el

criterio utilizado al momento de elegir los sujetos de investigacion.

Es necesario enfatizar que no basta con conocer los datos acerca de la

matricula por sexo o aquellos aspectos académicos analizados a partir de los
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sexos, lo relevante es saber si existe una diferencia sustantiva determinada por el
sexo, que conlleve a una desigualdad entre hombres y mujeres (Palomar, 2005),

asi como de género.

La perspectiva de género ha aportado a esta linea de pensamiento y accién
los conocimientos necesarios para subrayar que mientras las desigualdades de
género -y todo lo que en ellas subyace y lo que implican- permanezcan sin ser
cuestionadas, dificilmente arribaremos a una sociedad mas justa, incluyente y

solidaria, y a duras penas adquiriremos una actitud comprensiva...(Sontag, 2004).

Es asi como el objeto de estudio del presente documento contempla la
transversalidad de perspectiva de género, habiendo planteado la necesidad de
responder las siguientes interrogantes:

¢, Cual es el nivel de sensibilizacion al género en el sentido de adopcién que
tienen los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad de Sonora sobre la transversalidad de perspectiva de género?, ¢cémo
es el contexto escolar en el que se encuentran?, ¢,y qué necesidades de formacién

requiere su curriculo con relacion a la perspectiva de género?

La respuesta de estos planteamientos contribuye desde la vista de los
estudiantes, a describir su contexto escolar, y curriculo en términos de
necesidades en su formacion, asi como a conocer el nivel de sensibilizacion que
existe en la licenciatura, en el sentido de adopcion; respecto a la transversalidad
de perspectiva de género. Asi se contextualizard en un primer acercamiento

acerca de la situacién actual que se da en la carrera.
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1.3. OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Una vez trazadas las preguntas que surgen a raiz de plantear el problema
de investigacion para lograr comprender el objeto de estudio que representa a la
misma, sobre la transversalidad de perspectiva de género, desde la vision de los

estudiantes, fue necesario plantearse los siguientes propositos:

Objetivo general:

Diagnosticar el nivel de sensibilizacion al género en el sentido de adopcion,
el contexto escolar y curriculo de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de
la Comunicacién de la Universidad de Sonora sobre la transversalidad de
perspectiva de género.

Objetivos especificos:

» Identificar el nivel de sensibilizacién al género en el sentido de adopcion de

los estudiantes sobre la transversalidad de perspectiva de género.

» Describir bajo la perspectiva de género el contexto escolar de los
estudiantes de Ciencias de la Comunicacion.

» |dentificar como parte del curriculo de los estudiantes las necesidades de

formacion sobre perspectiva de género.

« Diseflar una propuesta de comunicacién educativa a partir de las
necesidades detectadas, para transversalizar la perspectiva de género en la

licenciatura.
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Para lograr comprender el objeto de estudio de esta investigaciéon, en torno
a la transversalidad de perspectiva de género desde la Optica de los estudiantes,

fue necesario plantearse las siguientes interrogantes:

Pregunta central de investigacion

¢ Cuél es el nivel de sensibilizacion al género en el sentido de adopcion y
como es el contexto escolar y curriculo de los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de Sonora sobre la transversalidad

de perspectiva de género?

Preguntas especificas de investigacién

« ¢ Cudl es el nivel de sensibilizacidon al género en sentido de adopcion de los

estudiantes sobre la transversalidad de perspectiva de género?

« ¢CoOmo es el contexto escolar de los estudiantes de Ciencias de la

Comunicacioén de la Universidad de Sonora?

» ¢Cudles son las necesidades de formacion de los estudiantes sobre

perspectiva de género para un mejor curriculo?

* A partir de las necesidades detectadas, ¢qué se propone para lograr una
transversalidad de género en la Licenciatura en Ciencias de la

Comunicacion?
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l.4. JUSTIFICACION

La investigacibn que se presenta, fundamenta su relevancia social
principalmente en la linea de educacion y género. No obstante, al asumirse que
existe un problema que atafie a toda la sociedad y se puede ver reflejado en el
sector educativo en materia de calidad educativa, resultd viable proponer una
solucion desde la disciplina de la comunicacion, a través de una de sus ramas: la

comunicacion educativa.

Durante la IV Conferencia Mundial de la Mujer, celebrada en Beijing, China,
en 1995, los paises ahi reunidos —México incluido-, asumieron compromisos con
la igualdad entre mujeres y hombres y el empoderamiento de la mujer. La
Declaracion y la Plataforma para la Accién de Beijing (PAB), adoptadas en la
Conferencia, encuentran sus cimientos en las perspectivas y estrategias definidas
en conferencias anteriores de las Naciones Unidas sobre Educacion (Jomtien,
1990); [...]. (Citado en SRE; UNIFEM; PNUD, 2006: 7).

A fin de lograr lo anterior, la PAB establece que: “Para... promover el
adelanto de la mujer en los planos nacional, subregional y regional e internacional,
los gobiernos... deben apoyar una politica activa y visible de incorporacion de una
perspectiva de género, entre otras cosas, en la vigilancia de todos los programas y
politicas.” (Citado en SER; UNIFEM; PNUD, 2006:8).

Palomar (2005) sefiala que existe un debate acerca de la incorporacion de
la perspectiva de género a la Educacion Superior, el cual ha sido reforzado por el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y ha establecido acuerdos con la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y con la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior para buscar formalizar esta

incorporacion.
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El propésito de la presente investigacion abunda en conocer el nivel de
conocimiento, necesidades de formacién y contexto escolar de los estudiantes de
la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de Sonora sobre
la perspectiva de género. Coadyuvar en el desarrollo y bienestar social del sector
educativo en la Universidad de Sonora, promoviendo el respeto por la diversidad,
la tolerancia y las diferencias de género de las personas a través de iniciarse en
el estudio de una poblacién determinada, teniendo en cuenta que se deben de

poner en practica estos valores entre las personas.

Una manera de llevar a cabo lo anterior es estudiando las causas que
propician este tipo de comportamiento en uno de los sectores mas importantes en

los cuales se debe atender a la sociedad: en el educativo.

La relevancia social que representa el solucionar un problema como lo es la
inequidad y desigualdad de género, la discriminacion, descartando esa brecha de
género que dada aun en la actualidad en nuestra sociedad desde la comunicacién

educativa, en el contexto escolar.

La presente investigacion, enmarca una pauta de preeminencia para
conocer a la poblacion universitaria, en especifico a los estudiantes de la

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

Segun el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
en México ha habido algunos progresos muy significativos por reconocer y
garantizar el derecho a la no discriminacién. En 2001 se realizaron modificaciones
al articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde

se reconoce especificamente el mencionado derecho.
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En 2003, mediante la aprobacion de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién se prohibe la discriminacién, entendida como toda distincion
basada entre otros motivos en el sexo, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquiera otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas
(CONAPRED).

Por lo anterior resulta necesario identificar el nivel de conocimiento de los
estudiantes sobre perspectiva de género dentro de su contexto escolar, la
percepcion que tienen sobre la inclusién de la tematica en la cultura institucional,
es decir, en el trato recibido de los alumnos de Ciencias de la Comunicacion por
parte de los diversos actores de la educacion, lldmense directivos, administrativos,

docentes, demas trabajadores y los mismos dicentes.

En consecuencia, es posible identificar las necesidades de formacion que
presentan los estudiantes respecto del tema, para asi poder ser atendidas en

funcion de una transversalidad de género en dicha licenciatura.

Dentro de los beneficios que aportan tal investigacion se encuentran:
plasmar de forma inicial y detallada las insuficiencias de un plan de estudios que
no cuenta con contenidos que fomenten la igualdad y equidad de género
(perspectiva de género) para enriquecer la formacién de los estudiantes de la
carrera, asi también, se presenta un area de oportunidad desde la comunicacion
educativa para contrarrestar esta problemética en la licenciatura con los

estudiantes con el propdésito de concientizar y sensibilizar en la tematica.

La importancia de la investigacion desde el campo de la comunicaciéon y
educacion podria radicar en la implementacion de una propuesta de comunicacion
educativa dirigida hacia los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la

Comunicacion, por las razones ya descritas en el parrafo anterior.
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Asimismo, el valor o aporte teérico que representa la presente investigacion
recauda la informacion necesaria para conocer a nivel exploratorio-descriptivo, a
los sujetos de investigacion, los estudiantes, inmersos en su contexto escolar;
reconociendo las necesidades respecto a la transversalizacién de perspectiva de
género minimas a valorarse dentro de un plan de estudios, ya sea desde la

educaciéon formal o no formal y de la comunicacion educativa.

Con base en las consideraciones anteriores, es posible beneficiar asi al
alumnado, al fomentar una cultura institucional que sea consciente y se encuentre
a favor de adoptar la Perspectiva de Género (PG) de forma transversal en su
educacion, pero que a su vez recaiga tanto en su formaciéon profesional como en
otros aspectos como el personal, social; motivo por el cual resulté viable una
investigacién de ésta indole para la cual se aterrizd en el disefio de una propuesta

de comunicacién educativa.
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|.5. DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

La presente investigacién, tuvo como objeto de estudio obtener un
diagnéstico de la importancia de transversalizar la perspectiva de género en
instituciones de educacién superior, midiendo en estudiantes el nivel de
sensibilizacion al género en un sentido de adopcidon, conociendo el contexto
escolar en el que éstos viven y las necesidades de formacion que presentan en su

curriculo.

El estudio se centr6 en un estudio de caso, en medida que se exploro y
describié una situacion especifica para cumplir con los objetivos de investigacion
gue establecidos (ver apartado 1.3. Objetivos y preguntas de investigacion), de tal
forma que esta investigacion es desarrollé con estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion (LCC) matriculados al cuarto, sexto y octavo
semestre durante el ciclo 2012-1 y al quinto, sexto y noveno que correspondio al
2012-2.

Lo anterior, refiriéendose al ser aquellos los sujetos de investigacion, en
medida que son alumnos que cuentan con una nocion mas amplia acerca de su
plan de estudios (PECC 2004) al haber tenido que cursar por una cierta cantidad
de espacios educativos, estipulados en el PECC 2004; y que a su vez han tenido
la oportunidad de estar mayor tiempo en convivencia con Su propio contexto
escolar. Motivo principal por el cual no se contemplo abarcar a la totalidad de los

estudiantes de este programa de licenciatura.

Los vy las estudiantes de la LCC, se encuentran adscritos(as) al
Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién, el cual forma parte de
la Division de Ciencias Sociales en la Unidad Regional Centro (URC) de la

Universidad de Sonora.
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[.6. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

En este apartado se exponen las principales limitaciones que se tuvieron

para concebir el logro de este estudio; dentro de las cuales se contemplan:

1. Generales:
eTiempo: se contempldé un tiempo limite para la investigacion de campo,
teniendo un alrededor de dos meses para la aplicacion de instrumentos.
Obteniendo la informacién para el enfoque cuantitativo durante el semestre
correspondiente al ciclo 2012-1 y parte del siguiente ciclo; para la adquisicién
de datos cualitativos se aplica en el ciclo 2012-2. Para el ciclo 2012-1, se
interrumpe el trabajo de campo por un espacio de huelga aproximado a un
mes.

2.  Especificas:
e Aspectos sociales: la asistencia irregular de estudiantes de la licenciatura,
ya que a pesar de ser una carrera con alta demanda y matricula, los
estudiantes muestran cierta ausencia a clases. Una parte de ello se ve
reflejado en gran medida durante los semestres séptimo, octavo y noveno,
debido a las practicas profesionales que realizan los estudiantes en tales,
semestres.
e Aspectos econOmicos: para realizar esta investigaciéon se contd con un

recurso econémico limitado.

En cuanto a limitaciones teoricas, se pudo observar que este tipo de
investigaciones no se habian realizado antes en la licenciatura, por lo cual dio
razon a ser un trabajo exploratorio; metodolégicamente el trabajo en campo se
tuvo que replantear al momento de seleccionar la aplicacion de técnicas, puesto
gue no se obtuvo la respuesta esperado de parte de estudiantes por cuestiones de
tiempo y disponibilidad; asi como tampoco los suficientes recursos humanos para

la realizacion del estudio.
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Capitulo 2
Marco Teodrico




CAPITULO Il. MARCO TEORICO

El presente capitulo tiene como proposito mostrarle al lector de manera
precisa y coherente una serie de conceptos, asi como el vinculo con el objeto de
estudio de esta investigacion: transversalidad de perspectiva de género en la
Universidad de Sonora para sensibilizar, atender necesidades de curriculo y
conocer el contexto escolar de estudiantes de Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion; de igual manera sustentar lo anterior con bases tedricas abordadas
a lo largo de la investigacion, con el fin de fundamentar tanto conceptual como

tedricamente tal estudio.

Ademas de puntualizar acerca de los principales conceptos que engloban a
esta investigacion y que pueden verse derivados de un esquema tedérico (véase
siguiente pagina), con el fin de hacer notar el vinculo entre los mismos con mayor
claridad como parte de un marco teorico-conceptual, en donde se resalta la
importancia de la comunicacion educativa como un proceso de interaccion y
transformacion continua, a partir del dialogo, con el propdsito de sensibilizar al
alumnado desde su propio contexto escolar para incidir en su formacién
profesional como parte de su curriculo en la Licenciatura en Ciencias de la

Comunicacioén de la Universidad de Sonora.

Posteriormente, se podra encontrar en un segundo apartado, un marco
referencial que expone la parte empirica de diversas investigaciones realizadas
recientemente y que tienen a su vez relacion con el objeto de estudio del presente
documento, fundamentando la transversalidad de perspectiva de género en
Instituciones de Educacion Superior (IES), para lo cual se describen los aspectos

mas relevantes de tales.
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Esquema 1. Modelo teérico
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[1.1. MARCO CONCEPTUAL

“Todas las personas tenemos el mismo origen, con tonos y matices,
somos como las hojas del mismo arbol”
(CONAPRED, 2011).

[I.L1.1. Laimportancia de las politicas publicas para una mejora de la calidad

educativa: transversalidad de perspectiva de género en las IES

Hoy en dia, son pocas las sociedades que ponen en duda los derechos
individuales de las mujeres a la educacion, al trabajo, al voto, a la tierra, a la
ciencia y a la tecnologia, [...]; sin embargo, algunos de estos derechos en muchos
paises no tienen ni un siglo de existencia (Guevara, 2005).*

En ese mismo sentido es conveniente precisar que debe ofrecerse un
seguimiento en materia de politica publica en educacion para seguir haciendo
posible un desarrollo y crecimiento en la formacion de los estudiantes, asi como
también remarcar y cuidar de los derechos de los mismos a tener una educaciéon

de calidad lo que implica un completo acceso a ésta.

Asi pues, las politicas publicas en educacién forman una parte muy
importante en la actualidad como acciones que se realizan para resolver
problemas y suprimir las necesidades de los actores de la educacion: cualquier

persona que conforma parte de una escuela o universidad.

Una clara definicion de politica publica es la que el autor Raul Velasquez
(2009) construye como un proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones,
acuerdos e instrumentos, adelantado por autoridades publicas con la participacion

eventual de los particulares, y encaminado a solucionar o prevenir una situacion

1 - . . . .y .
En México, el derecho al voto ha sido ejercido apenas por una generaciéon de mujeres.
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definida como probleméatica. La politica publica hace parte de un ambiente

determinado del cual se nutre y al cual pretende modificar o mantener.

Cabe agregar que, desde la perspectiva de género es de vital relevancia
gue se retome el planteamiento de las politicas publicas desde el ambito educativo
para contribuir con un proceso de igualdad y equidad entre hombres y mujeres sin

importar la condicién de cualquier tipo que asuma o tenga el sujeto.

Guevara (2005) en su publicacion sobre Género, educacién y politica
publica afirma que en los paises europeos y en los Estados Unidos las politicas
publicas para la igualdad de oportunidades entre los géneros? desde hace varias
décadas se han concretado en leyes. Por lo mismo, su gestion en las

organizaciones laborales es una constante puesta en practica.>

Conceptos como igualdad, género, equidad, calidad en educacion seran
abordados méas adelante con mayor profundidad, ya que resulta oportuno precisar

de forma conceptual estos puntos en el presente marco teorico.

De acuerdo con lo que nos plantea Guevara (2005) es evidente entonces
gue el principio de toda institucién educativa es la de proveer acceso universal
para todos y todas las personas sin importar el género, la edad, el origen racial, la
religibn, etc. La nueva ley requiere la implantacion de nuevos cuerpos y
mecanismos que le den seguimiento, aun cuando el sistema de educacion
superior, por medio de la Secretaria de Educacion Publica, no ha dado una

respuesta oficial a la ley.

2 Que incluye a las llamadas minorias étnicas, discapacitados, gays, etcétera.

® En este sentido las experiencias sobre la politica de igualdad de oportunidades en paises como el Reino
Unido y Australia que cuentan con tres décadas de existencia ha sido diversa. Por ejemplo, en el primero
esta politica ha sido voluntaria para el sector privado, mientras que para el segundo ha tenido un caracter
de mayor obligatoriedad sobre todo para las empresas grandes.
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No obstante, desde 2002 la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) ya suscribid un convenio de
colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) para
incorporar la perspectiva de género en las politicas, los programas, los curriculos y
los proyectos de investigacion en las universidades. Ambas instituciones han
declarado publicamente su compromiso para realizar un trabajo conjunto a favor

de la igualdad de oportunidades entre los géneros* (Confluencia, 2002).

Ante la situacion planteada y en consecuencia, cabe mencionar que la
Universidad de Sonora no se encuentra dentro del listado de universidades
participantes en el convenio con INMUJERES, lo cual nos remite a analizar la
situacion actual que vive la UNISON al incorporar a la perspectiva de género en

sus politicas publicas.

En este mismo orden y direccidon es necesario conceptualizar a la calidad
educativa y a las Instituciones de Educacion Superior (IES) como referente
obligado, en medida a la fuerte relacion que presentan estos conceptos, y que a
Su vez no se encuentran distantes de la realizacion e implementacion de politicas

publicas que se ejercen en el ambito educativo.

Rodolfo Diaz C. (2009) afirma que la calidad de la educacién superior se
describe por las interacciones entre el sistema de educacion superior y el contexto
social, econémico, tecnologico y cultural. Esta expresion un tanto genérica es un
complejo constructo valorativo basado en la consideracion conjunta de tres
dimensiones interrelacionadas: funcionalidad, eficacia y eficiencia, expresién de un
sistema de coherencias multiples entre los componentes basicos de los sistemas y

centros educativos. Las relaciones entre las tres dimensiones son evidentes.

4 , . L. . . .
Actualmente todavia no queda claro como estdn incorporando este acuerdo las mismas universidades.
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Como puede observarse, este punto lleva a poner la mirada entre la relacion que
existe por parte del sistema de educacion superior y el contexto escolar sobre
todo, aunque éste Ultimo abarca algo mas de criterio que sélo el escolar. En
conjunto, cuando se logra una educacion en forma se tiene que, se llega a una
funcionalidad, eficacia y eficiencia que da por resultado una calidad educativa
(idem).

Segun el Informe Internacional de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE): ESCUELAS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA,
(1992): la calidad educativa significa cosas diferentes para distintos observadores
y grupos de interés; no todos comparten las mismas percepciones de las
prioridades para un cambio. En primer lugar es preciso acometer el ejercicio
conceptual e incluso filoséfico de aclarar la naturaleza de la calidad en su
aplicacion al campo educacional y, en segundo lugar, existe la necesidad de
abordar evaluaciones, cuestiones y problemas (tal como se han suscitado en los
paises de la OCDE), en aquellos campos mas relacionados con la busqueda de la
calidad.

En efecto, la calidad educativa es un concepto que puede tener varias
significaciones, segun la perspectiva con que sea observado. Puede ser que
resulte mas facil de concebirse si se retoma desde los actores de la educacion; es
decir, desde los estudiantes, los docentes, los administrativos y jefes o también
llamados gestores; de tal forma que sera distinta la percepcién que se obtenga

desde cada uno.

Segun se ha visto en esta Ultima conceptualizacion, se tiene que el vinculo
con el objeto de estudio de la presente investigacion: la perspectiva de género de
los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad de Sonora, es posible deducir que existe una verdadera calidad
educativa, en donde no existe problema alguno en términos de género, diversidad

de género, cualquier forma de exclusibn o discriminacion social, puesto que

34



cualquier persona debe tener acceso a una educacion digna con igualdad de

oportunidades.

En este propdsito, la formacion profesional se adquiere al llevar estudios de
nivel superior en alguna institucién de educacién superior en donde al haber
acreditado sus estudios se recibe un certificado que avala un titulo con grado de

técnico superior, licenciatura o ingenieria.

Las Instituciones de Educacion Superior, tienen grandes responsabilidades
en cuanto a la transferencia de conocimiento se refiere, es por ello que la directora
de la UNESCO - IESALC (Instituciones de educacion superior América Latina y el
Caribe) Ana Lucia Gazzola, menciona que cuando se habla de una institucion
éstas deben de tener naturalmente una enorme calidad y sobre todo preocuparse
por una buena cobertura, inclusién e internacionalizacion. La institucién tiene que
buscar trabajar para implementar una cultura de innovacion, tiene que
internacionalizarse y preocuparse por la integracion regional, tiene que
preocuparse con el papel de la universidad frente a los otros seguimientos del

sector educativo (Gazzola, 2008).

Significa entonces que las IES al transferir conocimiento con un cierto
estandar de calidad, éstas deben cuidar que siempre se encuentren a la
vanguardia de cualquier otra universidad o instituciébn educativa superior en el
mundo, procurando asi un desarrollo y crecimiento constante de la sociedad que
genera. Lo cual implica una educacion universal para todos por igualdad, hecho
del cual debe estar consciente y seguro cualquier estudiante universitario, y desde

luego de cualquier nivel.

No obstante, una educacion de calidad so6lo podria darse apoyandose en
acciones que se implementen de forma pertinente en cualquier estructura
educativa; motivo por el cual el disefio, implementacion y evaluacion de politicas

publicas en educacion toman partido importante en las instituciones educativas.
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Sin embargo, parte de las politicas publicas en las escuelas deberian
contemplar en todo momento una igualdad de oportunidades entre los diversos
actores de la educacion; por lo que la necesidad y relevancia de incluir la
Perspectiva de Género (PG) en el contexto universitario y cualquier otro contexto,
podria contribuir en gran medida con una mejora para la sociedad; sobre todo si
hablamos de escuelas, las cuales tienen como objetivo principal formar a
personas.
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[1.1.2. Transversalizar la Perspectiva de Género y educacién

Dadas las condiciones que anteceden, resulta conveniente definir el
concepto de género segun el Vocabulario referido a género (1996) como el
conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicolégicas, juridicas,

econdmicas asignadas a las personas en forma diferenciada de acuerdo al sexo.

Segun el Glosario de términos de INMUJERES (2007) género se refiere a la
categoria que analiza como se definen, representan y simbolizan las diferencias
sexuales en una determinada sociedad. Pero “;por qué la diferencia sexual
implica desigualdad social?”, Lamas (2003) responde definiendo el género como
un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que
distinguen los sexos y el género, es una forma primaria de relaciones significantes
de poder (Ibidem). Este concepto alude a las formas historicas y socioculturales
en que mujeres y hombres construyen su identidad, interactGan y organizan su
participacion en la sociedad. Formas que varian de una cultura a otra y se

transforman a través del tiempo.

En tal sentido, se entiende que el concepto de género es la concepcion de
diversas caracteristicas que provienen desde la historia, la sociedad y la cultura y
gue a su vez son adoptadas por las personas como parte de una construccion de

identidad en la cual los sujetos interactian los unos con los otros.

El concepto de género se utilizd por primera vez en la psicologia médica
durante la década de 1950. Sin embargo, fue hasta 1968 que Robert Stoller la
desarrolld a través de una investigacién empirica en la que demostré que lo que
determina la identidad y el comportamiento masculino o femenino no es sexo
biolégico, sino las expectativas sociales, ritos, costumbres y experiencias que se
ciernen sobre el hecho de haber nacido mujeres u hombres. Esta observacion

permitié concluir que la asignacion y adquisicion del género es una construccion
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socio-cultural con la que se desnaturalizan las relaciones sociales entre los sexos
(INMUJERES, 2011a).

De las anteriores definiciones es posible deducir que los hombres y las
mujeres incorporan en su persona un tipo de comportamiento ante la sociedad,
gue es diferente del sexo, el cual esta relacionado con los genitales con los que

nace un ser humano; lo cual ya es visto desde una perspectiva bioldgica y fisica.

Entender claramente el concepto de género nos lleva a poder abordar mas
adelante la definicion sobre Perspectiva de Género (PG) y su importancia como
eje central de esta investigacion alrededor de un contexto escolar, enfocandonos

en estudiantes de ciencias de la comunicacion de distintos semestres.

Para ilustrar lo anterior, se tiene entonces que, el rol que asume tanto el
hombre como la mujer es mayormente distinto y se encuentra marcado por una
linea que radica en estereotipos, actividades y comportamientos, que bien podrian
ser cuestion de ambos géneros y no satanizarlo hacia uno solo de manera

exclusiva.

Por otra parte, retomando los conceptos iniciales, resulta pertinente
introducir el concepto de educacion, sobre el cual Diaz (2009) afirma que desde
principios del siglo XX, la educacion basica y la educacién media constituyeron
actividades dirigidas a toda la poblacion. En esa época, la educacion superior sélo
alcanzaba a un sector reducido de la misma. A partir de la Segunda Guerra
Mundial, en todos los paises se consolida la idea de la educacion superior como
palanca del desarrollo econémico y social y, al mismo tiempo, como mecanismo
fundamental de movilidad social. Si se suma a esta idea la explosion demogréafica
ocurrida al nivel mundial, se hace comprensible el proceso de masificacion vivido
dentro de las IES.
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Como ya se ha aclarado, la educacion ademas de formar parte esencial del
ser humano para su misma superacion, en un nivel superior, se resalta la
importancia de ésta desde el aspecto formativo profesional para insertar a las

personas al mercado laboral y asi mejorar el desarrollo y crecimiento del pais.

Diaz (2009) describe como el concepto de educacién como el proceso por
el cual todo ser humano se integra al patrimonio cultural de la comunidad en la
gue desarrolla su existencia, al mismo tiempo en que incorpora a la dinamica

grupal y se especifica como persona en lo particular.

Por lo tanto, nos encontramos con que la educacion es uno de los
instrumentos de control social m&s poderoso en todas las épocas y en todas las
sociedades. La pluridimensionalidad del fendmeno educativo ayuda a fortalecer su
funcidon de control. Y esto por varias razones: a) la educacion es, de suyo, en
sentido macrologico, subsistema dentro de un sistema social mas amplio; b) la
educacion tiene sus propias instituciones —organizaciones y centros escolares-, las
cuales hacen que sus miembros se rijan por normas, pautas y como transmisora
de cultura social, introyecta los usos, costumbres y modos de pensar propios de la
sociedad en la que se inserta; es un perfecto medio de socializacion metddica; d)
los profesionales de la ensefianza —en sentido amplio- forman estamentos o capas
interprofesionales conformes con los valores recompensados en el entramado
social; e) tanto consciente como inconscientemente, la educacion tiende a
reproducir y perpetuar los modelos arquetipicos de conducta social propugnados e

impuestos por la fuerzas sociales vivas de una colectividad. (Diaz, 2009)

Mientras tanto, para Castillejo (1976) la educacion es un proceso de
integracion personal de la cultura, que posibilita proyectar y realizar la vida mas
plenamente dentro de la comunidad con espiritu creativo. Se trata, en primer lugar,
de un proceso de perfeccionamiento continlo y permanente que permite ir

siguiendo grados de perfeccion, sin que en ninglin momento termine.
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Con referencia a lo anterior, la educacion no es mas que un proceso de
integracion para el ser humano que se forma y constituye parte de una sociedad
regido bajo una cultura que debe estar forjada bajo valores sélidos que sean parte
del sujeto para propiciar un mejor entorno académico, asi como de trabajo, sin
perder el punto central de perspectiva de género, el cual converge con la
educacion que adquieren los sujetos tanto de tipo formal como no normal, que

bien se ira detallando en los siguientes apartados.

Habiendo definido tanto los conceptos de educacion como de género
resulta oportuno plantear el siguiente, que es transversalidad, el cual es la
integracion de los impactos diferenciados de la accion publica planificada
(incluyendo legislacion, politicas, presupuestos y programas) sobre hombres y
mujeres en el disefio, puesta en practica, monitoreo y evaluacion de las politicas
publicas (INMUJERES, 2003; 37).

Segun lo citado, la transversalidad plantea la perspectiva de género en las
acciones que se toman en los diversos planes que regulan a la educacién como el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI 2009-2013 de la Universidad de Sonora), el
Plan de Desarrollo Estatal (PDE 2009-2015 del Gobierno del Estado de Sonora) y
el Plan Nacional de Desarrollo (PND 2007-2012 de México); asi como también las
politicas publicas en materia de educacién propuestas por los diversos organismos
nacionales e internacionales como el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion
(UNESCO, por sus siglas en inglés), y la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), por mencionar algunos, que se han venido retomando en el presente
estudio, con el fin de llegar a institucionalizar la perspectiva de hombres y mujeres,
al punto de que exista un cobertura total de la poblacion estudiantil que sean

beneficiados por este tipo de politicas.

Como consecuencia de esto, se extienda el conocimiento sobre este punto

tan importante entre las comunidades estudiantiles, se sensibilice y tome
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conciencia de transversalizar la perspectiva de género en las universidades, con el
propésito de que esto forme parte medular de una buena convivencia entre los
estudiantes y demas actores de la educacion con el fin de construir una sociedad
mAas equitativa y en consecuencia mas humana y tan diversa en gustos,

preferencias como exista.

Por todo lo dicho, una definicibn méas de INMUJERES (2008) proveniente
de un trabajo titulado Perspectiva de Género en los Programas e Informes de la
Administracién Publica Federal afirma que la transversalidad de género (conocido
en inglés como mainstreaming) significa que se debe prestar atencién constante a
la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas, las estrategias y las

intervenciones de desarrollo.

La transversalidad de género no significa Unicamente el asegurar que las
mujeres participen en un Programa de desarrollo previamente establecido.
También pretende asegurar que tanto las mujeres como los hombres participen en
la definicion de objetivos y en la planificacibn de manera que el desarrollo cumpla
con las prioridades y las necesidades tanto de las mujeres como de los hombres.
Por lo tanto, contemplar la igualdad en relacién con los andlisis, las politicas, los
procesos de planeamiento y las practicas institucionales que establecen las
condiciones globales para el desarrollo (INMUJERES, 2008).

Como se puede entender en las definiciones anteriores, la transversalidad
es capaz de ver por los intereses de ambos géneros, asumiendo que éstos deben
ser tratados de igual forma, siempre y cuando cumpla también con el requisito de
ser un trato equitativo en medida de las capacidades propias tanto del hombre

como de la mujer.

Dicha transversalizacion de perspectiva de género en educacion superior,
seria ideal que se pusiera en practica en toda universidad, no obstante y a pesar

de la existencia reciente de politicas publicas que consideran la inclusién de ésta,

41



al parecer no resulta aun suficiente para reducir el trato desigual y aumentar la
sensibilizacion entre los estudiantes, a la par que se genere un cambio en la
cultura institucional del contexto escolar, asi como atender las necesidades de
formacion que éstos requieren como parte integral de la misma para adquirir un

mejor perfil profesional.
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[1.1.3. Sensibilizar el contexto escolar: igualdad y equidad de género para las

Instituciones de Educacién Superior.

De los anteriores planteamientos sefialados en los apartados descritos, se
deducen los conceptos de igualdad y equidad de género, los cuales son definidos

a continuacion.

El Vocabulario referido a género (1996) define el concepto de igualdad en
cuanto a oportunidades como la situacion en la que hombres y mujeres tienen
iguales oportunidades para desarrollar sus capacidades intelectuales, fisicas y
emocionales y alcanzar las metas que establecen para su vida. Una mas en
cuanto al trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de
seguridad, remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como

para mujeres.

Ademas, el mismo define a la equidad como la virtud que nos hace dar a
cada cual lo que le pertenece. Es la respuesta consciente que se da a una
necesidad o situacién, de acuerdo a las caracteristicas o circunstancias propias o
especificas de la persona a quien va dirigida la accién, sin discriminacién alguna

(Vocabulario referido a género, 1996).

En relacion con estas definiciones, se entiende pues, gque la igualdad es dar
un mismo trato tanto a hombre como a mujeres, bajo las mismas consideraciones,
mientras que equidad es ofrecer un mismo trato a ambos género, pero ajustado a

las condiciones de cada individuo, segun sus posibilidades y capacidades.

Cabe agregar que lo anterior se encuentra directamente relacionado con lo
gue es la perspectiva de género, la cual es posible percibir bajo estos sustentos lo
importante que viene a ser en materia de politica publica, asi como del
conocimiento y sensibilizacion deberia existir en el contexto escolar y los propios

estudiantes universitarios.
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Asi pues, se considera debe existir un trato no discriminatorio entre el
alumnado de ciencias de la comunicacién, esperando exista una verdadera
inclusion de género, asi como igualdad de oportunidades para una educacion de
calidad, lo que podria contribuir en individuos bien formados, con valores
arraigados que vayan de la mano con una buena ética profesional que servira
desde el aspecto personal hasta el profesional, asi como contribuira a una mejora

del entorno en el cual se encuentran inmersas las personas.

Con referencia en lo anterior, cabe precisar que al referirnos al concepto de
igualdad no es Unicamente ejercida ésta entre mujeres y hombres, sino también

este término concierne a un trato igualitario respecto a la diversidad sexual.

Para Nunez (2011) el término ‘diversidad sexual’, tal y como esta siento
usado para agrupar a personas y grupos con identidades no heterosexuales.
Existe una diversidad sexual como parte de una diversidad social que nos habita.
La diversidad sexual se encuentra integrada en las personas a otras dimensiones
de su socio-diversidad y esto tiene implicaciones de poder y resistencias diversas,

con efectos diversos sobre las condiciones de vida.

Por lo cual podria inferirse que, la diversidad sexual debe tener un trato
justo y a su vez considerarse dentro de la perspectiva de género, lo cual resultaria
de gran importancia al momento de implementarse en politicas publicas en
materia de educacion, lo cual interviene directamente en las IES y a su vez en el
contexto escolar donde se encuentran los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion, refiriéndonos en el caso especifico hacia donde se

enfoca la presente investigacion.

Retomando el concepto de transversalidad y a partir de los conceptos

mencionados con anterioridad, es pertinente observar la convergencia que existe
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entre estos con la definicion de educacién ya mencionada también, enfocandola

hacia algunas concepciones derivadas de la misma.

Derivada de la educacion tenemos que, cuando se reflexiona sobre
curriculum, tradicionalmente y ya desde el siglo XVII, nos referimos al conjunto de
disciplinas de estudio, y a los factores intervinientes en el proceso de ensefianza
aprendizaje: objetivos, contenidos, métodos, recursos y evaluacion. (Picardo Joao,
0., 2005).

Franco de Machado (1998: 19) afirma que el curriculum es el conjunto de
elementos que, en una u otra forma, pueden tener influencia sobre el alumno en el
proceso educativo. Asi que planes, programas, actividades, material didactico,
edificios, mobiliario escolar, ambiente y relacion profesor alumno constituyen

elementos de ese conjunto.

En consecuencia, un plan de estudios segun el espacio interuniversitario de
recursos para el Espacio Europeo para la Educacion Superior (EEES, s/f) es el
disefio curricular concreto respecto de unas determinadas ensefianzas realizado
por una universidad, sujeto a las directrices generales comunes y a las
correspondientes directrices generales propias, cuya superacion da derecho a la
obtencion de un titulo universitario de grado de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional.

Con base en lo anterior, es posible inferir que un plan de estudios resulta el
camino a recorrer por el estudiante a través de una curricula elaborada con cierta
carga de materias, que al ser acreditadas dan motivo de certificar al alumno como

profesional en cierto campo de estudio.

Segun se ha venido planteando a lo largo de este apartado conceptual
acerca de la importancia de incluir a la Perspectiva de Género (PG) de manera

transversal, es posible suponer que ésta podria contribuir positivamente en la
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formacion integral del estudiante a través de un curriculo; con el fin de generar un
cambio de forma progresiva en la sociedad, que paulatinamente con el tiempo
reduzca problemas como discriminacion, falta de sensibilizacién y conciencia, y a
su vez atienda necesidades en la formacion de dicentes si se sumara en sus

contenidos curriculares tematicas relacionadas con la PG.

Asimismo, al hablar del contexto escolar el glosario de Aula Virtual (s/f) se

refiere a tal abordando diversos criterios:

Tabla 1. Criterios que definen al contexto escolar.

Criterio Conceptualizacion

Estructura arquitecténica del centro, recursos y medios
materiales, numeros de aulas de otras dependencias,
Centro escolar o o o .
mobiliario, servicios de calefaccion, limpieza, etc., servicios

higiénicos, iluminacion...

Numeros de profesores y sus expectativas, especialidades y

L situacion administrativa, participacibn en los O6rganos de
Organizacion . y L
gobierno, relacion con padres y alumnos, participacion en
del profesorado o ) _
actividades (extraescolares, de innovacion, de

perfeccionamiento)...

Procedencia, numeros de aulas y alumnos por nivel,
Organizacion organizacion del ciclo, alumnos diferentes (actividades de
del alumnado apoyo), interés, caracteristicas (afectivas, sociales, cognitivas,

psicomotrices)...

pad Se mira su participacion en el Consejo Escolar, visitas, salidas
adres
y excursiones, talleres, actividades extraescolares.

Fuente: elaboracion propia, con datos de la fuente respectiva.

Por las consideraciones presentadas en la Tabla 1, es posible resumir el

concepto de contexto escolar como la integracion de varios factores que inciden
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en el mismo como lo son el centro escolar, el profesorado, el alumnado e inclusive

los padres del alumnado.

Hecha la observacién anterior, para el presente marco teérico dejaremos de
lado el factor de los padres, también es conveniente especificar que el contexto
escolar estara delimitado tanto dentro como fuera del aula, siempre y cuando los

sujetos de investigacion se encuentren dentro de la universidad.

La relevancia de vincular al contexto escolar con el objeto de estudio, radica
en la falta de estudios que ofrezcan ciertas expectativas sobre lo que opinan los
estudiantes de comunicacion acerca de perspectiva de género, asi como la
estrecha relacion que se tiene con los contenidos dentro del plan de estudios
vigente de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaciéon (PECC 2004), como

parte del curriculo del estudiante.

Resulta importante entender que es necesario resaltar la inclusion de
género de forma transversal a través de politicas publicas institucionales que
definan claramente el panorama en el que se encuentra el/la estudiante, con el
objetivo de evitar la discriminacion, la desigualdad e iniquidad de género, asi como

de diversidad sexual.
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1I.1.4. Importancia de la comunicacién educativa para transversalizar la

perspectiva de género desde la educaciéon formal y no formal.

Por otra parte es conveniente que la Perspectiva de Género (PG) pueda
llevarse a cabo con base en la disciplina de la comunicacion, definida ésta mas
adelante. La idea central del presente marco tedrico, es referente a la participacion
de la Comunicacion Educativa (CE) dentro de la perspectiva de género en
educacion superior, al ser ésta una rama de la comunicacion aplicable como
estrategia en el contexto escolar que apoya el disefio de una propuesta, derivada
a raiz de este trabajo diagnostico (ver capitulo 6. Propuesta de comunicacion

educativa).

Es preciso, definir el concepto de comunicacion previamente, para dar
continuidad a la importancia de la rama de la Comunicacion Educativa en esta
disciplina y asi poder dar paso a explicar el vinculo provechoso que podria resultar
a partir de transversalizar la PG desde la CE y los tipos de educacion: formal, no

formal e informal, definiendo a cada uno por su parte.

En lo que se refiere a la comunicacion los autores Marc, E. y Picard, D.
(1992) la definen “Como un sistema abierto de interacciones; esto significa que
aguello que sucede entre los interactuantes no se desenvuelve nunca en un
encuentro a solas, cerrado, en un vacio social, sino que se inscribe siempre en un

contexto”.

De tal forma que la comunicacién es un proceso mediante el cual se
presenta la transmisiéon de informacion contenida en un mensaje. Dentro del
proceso de comunicacion es necesario un emisor, un receptor, un mensaje, un

canal y un codigo.
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Por otra parte, resulta conveniente definir a continuacion el concepto de
ensefianza tal como apunta Pérez Gomez (1988): “es una actividad intencional,
caracterizada por tres elementos basicos: es un sistema de comunicacion
humano, con una intencionalidad peculiar y que se produce en una institucion
especifica. Y todo ello se encuadraria en la consideracion como uno de los
problemas fundamentales de la didactica del analisis de la comunicacion e
interaccién entre todos los diversos componentes que participan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje: profesores, alumnos, administradores, personal de
administracion y servicios, contenidos, estrategias instruccionales, medios,

contenidos...” (Citado en Fombona, J., 2003).

Atendiendo lo anterior, es posible vincular la PG en los contenidos
curriculares a través de diversos medios, canales y mensajes adecuados dentro
del proceso de ensefanza-aprendizaje, tanto desde la educaciéon formal como la
no formal, e inclusive desde la informal, pero con un unico fin formativo para los

estudiantes.

Para un gran numero de autores, como por ejemplo Hennings (1978) y
Coppen (1978), la ensefianza es basicamente un proceso de comunicacion,
siendo el problema fundamental que en ella se origina, el de la incomunicacién
entre los que participan, comunicacion que para nosotros es independiente del
canal utilizado. Aspecto que Zabalza (1984) completa al sefalar que ha sido
precisamente la Teoria de la Comunicacion la que ha permitido elaborar una
concepcion conjunta de la ensefanza, tanto desde una perspectiva cuantitativa
como cualitativa. Estableciendo entre ellas tres vinculos de conexion: ambos son
fendmenos especificamente humanos, existe una relacion intrinseca entre los dos
ya que la ensefianza es comunicacion en cuanto proceso instructivo estructurado
de transmision de informacion, y finalmente la ensefianza ha sido percibida como
espacio de relacion interpersonal. Como en su momento apuntdo Rodriguez
Diéguez (1977: 17), la ensefanza-la educacién y la comunicacion son tres

procesos inclusivos. (Citado en id., 2003).
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Castiblanco Cardona (2000) sefiala en la Revista de Ciencias Humanas No.
18 que remontados en la historia, el concepto de comunicacion educativa (CE),
aparece de manera particular a finales de los 80's. Como un sintoma de las
inestabilidades de los territorios académicos afectados por el desarrollo y
transformacion constante de las tecnologias de la informacion y su incidencia en
las nuevas formas de consumo cultural desde donde se esta definiendo las
nuevas formas de ser ciudadano, uno de los fines mas publicitados dentro de los

presupuestos filosoéficos y éticos de la Ley de Educacion vigente: Ley 115 de 1994.

La comunicacion educativa (...) desde lo académico es un espacio
transdisciplinar entendido como: “..la construccion de articulaciones e
intertextualidades que hacen posible pensar los medios y demas industrias
culturales como matrices de desorganizacion y reorganizacion de la experiencia

social y la nueva trama de actores y de estrategias del poder.” (Castiblanco, 2000).

De otra manera, la Comunicacion Educativa como un nuevo campo de
estudio, engloba una propuesta en lo que convergen intereses y métodos
diversos, que al igual que otras formas de convergencia, plantea tanto tensiones,
como factores de entendimiento sobre los analisis de las dinamicas

socioculturales. (Barbero, 1996, citado por ib., 2000).

Segun la perspectiva constructivista, la comunicacién educativa constituye
el proceso mediante el cual se estructura la personalidad del educando;
lograndose a través de la informaciébn que este recibe y reelabordndola en
interaccion con el medioambiente y con los propios conceptos construidos. Dicho
esto, tenemos que el proceso de aprendizaje no es reducible a un esquema
mecanico de comunicacion, viendo al educando como es un ente pasivo, sino que
es un ser que reelabora los mensajes seguin sus propios esquemas cognitivos
(Diaz, 2001).
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Entendiendo, con base en lo anterior a la comunicacion educativa surgiendo
desde la disciplina de la comunicacion y de la educacién, como campo de estudio,
en el cual se observan los procesos de comunicacion que se dan en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, con el fin de educar a los sujetos.

En torno al objeto de estudio la necesidad de la educacién formal, no formal
e informal a partir de la comunicacion educativa, y retomando el concepto de
educaciéon resulta pertinente definir sus tipos para conocer la forma en la que
incide cada uno de éstos en la estructura teorica, y por tal en la percepcion que se

obtiene sobre género, perspectiva de género.

Lo anterior, con el propoésito de haber resuelto las preguntas de
investigaciéon planteadas en la presente investigacion (ver apartado 1.3. Objetivos y
preguntas de investigacion del capitulo 1), a través de las correspondientes

variables que se han descrito ya.

Es conveniente conocer el nivel de conocimiento, necesidades de formacion
y el contexto escolar de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad de Sonora sobre la perspectiva de género a
través de la comunicacion educativa con el proposito de transversalizar en cierta
medida el objeto de estudio de la investigacion con base en propuestas de
comunicacién educativa, a partir del diagnostico obtenido con la presente

investigacion.

A partir de la comunicacién educativa y retomando el concepto de
educacioén resulta pertinente definir los conceptos de educacién formal y no formal
para conocer la forma en la que incide cada uno de éstos en la estructura tedrica

planteada como un recurrente necesario.

Diaz Castafieda (2009) define a la educacién formal en las instituciones

educativas supone un conjunto de procesos para estimular el aprendizaje, que se
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desarrollan en un ambiente o contexto que ofrece a los alumnos la oportunidad de
alcanzar ciertos resultados, cuyo logro, a su vez, es comprobado mediante alguna

forma de evaluacion.

Con base en los conceptos definidos en lo referido a la educacion formal, se
entiende que ésta se recibe por parte de alguna institucion en la cual se adquiere
algun certificado que avale dicha educacién que bien puede ser obtenida ya sea

en una institucion educativa de caracter publico o privado.

Desde la educacion formal, puede resultar conveniente incidir en el
curriculo del alumno a través de los contenidos impartidos por algunos espacios
educativos que den lugar a la temética de perspectiva de género, con base en la
percepcion del estudiante en cuanto a qué materias serian las pertinentes para

transversalizar en esta linea.

Relacionando tal concepto es importante mencionar que, la inclusion de
perspectiva de género debe ser incluida de manera transversal como ya se definio
con anterioridad con el fin de que ésta se vea reflejada en los contenidos de las
materias, al menos de las que resulten mas pertinentes, como podria ser el caso
de los espacios educativos de “Etica y desarrollo profesional’, “Caracteristicas de
la sociedad actual” e “Introduccion a las Ciencias Sociales”, por mencionar
algunas, con el fin de que los estudiantes tengan una formacion integral de
acuerdo a lo que hoy en dia demandan los organismos internacionales y demas

instituciones de educacion superior a nivel global.
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Lo anterior descrito, sustentado bajo el concepto de educacion formal, al
tener parte en estos espacios educativos (materias) mencionados; lo cual seria
ideal en cuestion de politica publica incluir dentro de sus contenidos la
transversalidad de perspectiva de género, para asi impactar en el curriculo de

formacion del estudiante.

No obstante, parte fundamental para que se de un proceso de educacién no
formal exitoso, deben existir condiciones adecuadas de educabilidad, la cual es la
posibilidad que tiene el ser humano de formarse. Se puede desarrollar a través de
procesos formales y no formales y depende de las condiciones culturales que
determinan el sentido que tiene el lenguaje, los métodos y los contenidos

escolares para cada estudiante. (Universidad Tecnoldgica de Pereira, 2011).

Desde esta perspectiva pedagogica, la educabilidad hace referencia a las
competencias sociales, cognitivas, afectivas y emocionales que son necesarias

para que el individuo pueda vivir en sociedad.

Por otra parte, el concepto de educacién no formal segun afirma la
UNESCO (1999) se asocia antes que nada con acciones de alfabetizacion,
educacion béasica de adultos y formacién profesional. Sin embargo, en un intento
de clasificar o categorizar la oferta de educacion no formal en Honduras, un
estudio reciente llevado a cabo en ese pais ha logrado identificar una diversidad
mucho mayor de tipos de educacién no formal. Distribuidos sobre las éareas
productiva, cultural, social y politica, menciona los siguientes tipos: educacion para
el trabajo, formacion profesional, educacion cultura-étnica,..., educacion basica de
jovenes y adultos (incluyendo alfabetizacion), educacién de género,... y varios

otros mas.
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Ahora bien, se entiende que la educacién no formal es entonces, aquella
educacion que se adquiere de forma extracurricular, que no viene directamente
por parte de las instituciones educativas, sino que procede de otros lugares como
asociaciones, empresas, privadas; a través de cursos, talleres, seminarios,

conferencias, entre otras mas.

Relacionando este Ultimo concepto sobre educaciéon con el objeto de
estudio es pertinente resaltar que a través de una propuesta de comunicacion
educativa es posible atacar el problema, atendiendo las necesidades de formacién
dentro del contexto escolar de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad de Sonora sobre la perspectiva de género. Asi,

de esta forma contribuir a una solucion.

Por su parte las autoras Sarrate Capdevila y Hernandez Sanz (2009: 43) la
educaciéon informal es un proceso que dura toda la vida, mediante el cual cada
persona alcanza conocimientos, capacidades, actitudes y comprension a través de
las experiencias diarias y el contacto con su medio. En cuanto a las caracteristicas
de este tipo de educacion podemos destacar:

e Es espontanea.

e Se alcanza a través de la interaccion del hombre con su medio ambiente.
e Se recibe durante toda la vida.

e Esinvoluntaria y aleatoria.

¢ No tiene definido ni el tiempo ni el espacio educativo.

La educacion informal se considera como un factor més de la educacion,
gue es capaz de transformar al hombre dentro y fuera de la institucion educativa,
ya que a traveés de ella sus vivencias y experiencias pueden cambiar los patrones
de conducta (Sarrate, M; Hernandez, M., 2009: 44).

54



Segun afirma Roberto Aparici (2005:85) los medios de comunicacion y las
tecnologias digitales de la informacién conforman un sistema educativo informal
gue actia como escuela paralela a la convencional con sus propios codigos,

lenguajes, normas y valores.

Cristina Palomar (2005) sefiala que los estudios de género en la educacion
son un abanico de posibilidades para comprender los aspectos que envuelven la
igualdad entre hombres y mujeres, ya que los individuos no sélo actian en funcion
de las perspectivas que se tienen en la educacién no formal, si no son fuertemente
influenciados por la educacion de casa, los medios de comunicacion y de todos los

contextos en los cuales se desarrollan.

Los medios de comunicacion de masas, en sus mdultiples formas,
constituyen uno de los canales mas eficaces por los que actia la educacion
informal. Hoy en dia el consumo de estos medios de comunicacién se ha visto
favorecido por el incremento, tanto de los recursos econémicos como del tiempo
libre de las personas. Esto trae consigo un aumento de la interaccidon social que
conlleva nuevas formas de culturalizacién, cambio de actitudes y formas de

comportamientos en los individuos. (Sarrate, M; Hernandez, M., 2009: 46).

Ahora bien, INMUJERES (2008: 48) sefala que la cultura institucional se
define como un sistema de significados compartidos entre los miembros de una
organizacion, que produce acuerdos acerca de lo que es un comportamiento
correcto y significativo. Desde la perspectiva de género, las instituciones
reproducen los esquemas de desigualdad y discriminacion a través de normas, en
el uso del lenguaje escrito y visual, en sus relaciones laborales y en la
capacitacion. De aqui la necesidad de propiciar un cambio de cultura en las

entidades y dependencias del sector publico.
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La cultura puede inferirse de lo que los empleados dicen, hacen y piensan
dentro de una situacion organizacional. Implica el aprendizaje y la transmision de
conocimientos, creencias y patrones de conducta durante un periodo (Stephen,
1993 citado por el Colegio Catdlico José Engling, 2007-2008).

En sintesis, hablando de materia en educacion, llamese de tipo formal, no
formal o informal, es posible construir una mejor cultura institucional, con base en
la transversalidad de perspectiva de género inmersa en un contexto escolar; en el
caso especifico, en estudiantes de comunicacién, teniendo como el patron general
de conducta, actitudes, comportamientos, creencias compartidas y valores que los

miembros tienen en comuan, segun lo citan autores y organismos anteriormente.

Finalmente, la idea de retomar concepciones acerca de la tipologia
educativa, comunicacién, comunicacion educativa y cultura institucional, recaen en
vincular a los mismos para la construccion de una solucion en el contexto escolar
de la comunidad estudiantil, aproximandolos y promoviendo ante ellos un mejor
ambiente en general en el plano educativo en el que viven y pasan su tiempo

formandose.

Lo anterior, con el propdsito de que su formacién sea integral al incluir la
perspectiva de género de forma transversal, tanto desde la disciplina de la
comunicacion, retomando la rama de la comunicacién educativa, como desde la
linea de la educacion, pudiendo atacar el problema de la falta de igualdad y
equidad de género, asi como la discriminacion hacia la diversidad sexual, desde

los distintos tipos de educacion que existen.
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II.2. MARCO REFERENCIAL

Un estudio realizado por BETA KOROSI Consultoria S.C. (2011) para el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) titulado “Evaluacion en materia de
disefio programa fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género”,
plantea como objetivo Constituir una herramienta y un referente para formular
politicas, programas y acciones en todas las esferas publicas y ambitos de
gobierno de las Entidades Federativas (EF) en la materia.

Resultados de dicha investigacion arrojan que el fin esta definido con
exactitud. Contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de las Instancias de las Mujeres

en las EF.

Tal investigacion sefiala que el diagndstico fue elaborado a partir de un
cuestionario aplicado en 19 de las 32 Entidades Federativas (EF), cuya
sistematizacion arrojo informacion sobre diferentes aspectos, presupuestales, de
sistemas e instancias para promover la equidad de género, la no violencia contra
las mujeres, participacidon y coordinacion de dependencias estatales, nivel
jerarquico de las unidades de género en los estados, asi como temas, acciones y
coordinacion intersectorial emprendidas por la administracion publica de las EF
para promover la equidad de género. Si bien el estudio ofrece informacién valiosa
para la institucionalizacion de la perspectiva de género, no se ha dado
seguimiento a la informacion generada sobre las 19 EF y no se ha extendido el

analisis a las EF no incluidas en el mismo.

En este estudio es posible captar la relevancia social que se le da a la
transversalizacion de perspectiva de género en el terreno nacional, fomentando
entre la sociedad la equidad de género y la no violencia. No obstante, alin queda

trabajo por hacer en esta linea, en medida de ofrecer una mayor inclusién social.
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Lo cual representa un referente importante para la presente investigacion que

busca un objetivo en comun con ésta.

En otro estudio titulado: “La politica de género en la educacién superior”, se
tiene como propdésito reflexionar acerca de la manera en que se teje, en el ambito
de la educacion superior nacional, la dimension social del género como elemento
gue participa de manera fundamental en las relaciones de poder (Palomar, C.,
2005a).

Dicha investigacion arroj6 como resultados que el orden discursivo, segun
Dennis K. Mumbry y Cynthia Stohl (1991) construye las identidades de los
individuos en su confrontacién cotidiana con las exigencias sociales, y puede ser
también entendido como un sitio de poder que produce subjetividad (identidad) en
una manera particular. Las practicas discursivas de género, por lo tanto, no
solamente proveen un contexto para el ejercicio de poder basado en la diferencia
en el seno de las IES, sino que también funcionan como una forma de disciplina
gue, con un particular régimen de poder y de saber, constituyen a los miembros de

la comunidad de una manera particular.

El discurso y las reglas que lo conforman funcionan para establecer un
particular régimen de verdad institucional con el cual los miembros de la
comunidad son simultaneamente objetivados y reconocidos por si mismos como
sujetos. Esta perspectiva es interesante para pensar lo que ocurre con el género
en la cultura institucional de las IES, porque pone el acento en el juego
interconstitutivo del orden discursivo de género y las identidades colectivas y
subjetivas, y porque propone como indisolublemente vinculados la experiencia y el

lenguaje.
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En este segundo trabajo se plantea la necesidad de incluir politicas publicas
sobre el género en el contexto de educacion superior, lo cual, representa parte
elemental de cualquier estructura educativa para promover una mejora en la
cultura institucional; por lo que este otro referente constituye un apoyo para la
presente investigacion, la cual se plantea como uno de sus objetivos principales,
conocer las necesidades de los estudiantes de Lic. en Ciencias de la
Comunicacion como uno de los actores de la educacion, los cuales forjan un

curriculo a lo largo de su formacion profesional en la Universidad de Sonora.

Por otra parte, un estudio realizado por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED, 2010a), en su Encuesta Nacional sobre
Discriminacion en México (Enadis) titulado: “Resultados sobre diversidad sexual”,
se plante6 como objetivo revelar resultados sobre la discriminacion en México

respecto a la diversidad sexual.

Los resultados permiten la comparacion entre 11 regiones geogréficas, 10
zonas metropolitanas de mayor poblacién, 4 tipos de localidad y 4 zonas
fronterizas del pais. Tales caracteristicas permitieron obtener estimaciones
generales que, considerando 95% de confianza, tienen margen maximo de error

de +/- 1.1 puntos porcentuales. (idem, 2010a)

La Enadis logra hacer visibles algunos aspectos fundamentales sobre la
situacion de desventaja que enfrentan las personas homosexuales en nuestro
pais; con ello, evidencia la necesidad de crear herramientas para el acceso y la
proteccion de derechos de este grupo de poblacion; por ejemplo, avanzar en un
diagnéstico integral de los problemas de la personas homosexuales, lesbianas,

bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales. (id., 2010).
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La Enadis 2010 presenta avances, pese a su modestia. En las respuestas
se puede percibir mayor conciencia sobre los derechos humanos de la que se
podria haber encontrado hace algunas décadas, sobre el hecho de que todas las
personas los tenemos, también por la preferencia sexual, y que deben respetarse;
también hay mayor conciencia de que es negativo que algunos grupos no puedan
ejercerlos de la misma manera que el resto de la poblacion. A pesar de esto,
parece que aun no hemos logrado pasar del reconocimiento de la diversidad y de
los derechos, al de la igualdad, que se construye a partir de las diferencias y no de
la uniformidad, que supone la eliminacién de prejuicios desde todos los A&mbitos de

la sociedad y en todos los rincones del pais.

Hay mucho por hacer. Debemos analizar a fondo nuestros sistemas y
cbdigos sociales, lograr que la legislacion reconozca y garantice la igualdad en el
ejercicio de los derechos, y haga posible su justiciabilidad por medio de acciones
afirmativas, y mejorar los mecanismos de manera que el Estado de derecho sirva
a todas las personas por igual. Desde los gobiernos, los medios de comunicacion,
las instituciones académicas, las empresas, las organizaciones de la sociedad civil
y las asociaciones religiosas se debe impulsar el respeto irrestricto a la dignidad

de cada persona.

Los resultados de la Enadis 2010 hacen un llamado a no tolerar el trato

injusto, inmerecido e inconstitucional para nadie.

Criterios metodoldgicos:

El disefio de la encuesta Nacional sobre Discriminacion 2010 implico el uso
de métodos de andlisis cuantitativo y de técnicas de diversas disciplinas, como la
psicologia social, el derecho, la antropologia, la estadistica y la sociologia para
conocer Yy registrar las percepciones y actitudes discriminatorias. La combinacion
de técnicas para la obtencion y recopilacion de informacion permitio construir una

visién completa del tema estudiado.
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Del 14 de octubre al 23 de noviembre de 2010 se visitaron 13 751 hogares,
gue arrojaron informacion de 52 095 personas. Los hogares se seleccionaron de
las 32 entidades federativas del pais, en 301 municipios y 1 359 puntos de
arranque. La muestra utilizada para la seleccién fue aleatoria, polietapica,
estratificada, por conglomerados y, en general, las unidades primarias de

muestreo fueron seleccionadas con probabilidad proporcional a su poblacion.

Para la investigacion, se aplicaron los siguientes instrumentos:

* Un cuestionario de hogar para conocer las caracteristicas de los hogares
seleccionados y sus condiciones de vida.

* Un cuestionario de opinion aplicado a algun integrante del hogar
seleccionado aleatoriamente para conocer los valores, las actitudes y las practicas
relacionadas con la discriminacion.

» Diez cuestionarios para grupos en situacién de vulnerabilidad dirigidos a
las personas pertenecientes a grupos que pueden ser discriminados, para recoger
sus percepciones, actitudes y valores sobre la discriminacion y las condiciones de
Su grupo.

* Un cuestionario de victimizacion para registrar las experiencias de
discriminacion en la poblacion perteneciente a alguno de los grupos vulnerables.
(id., 2010).

Como se puede observar, la informacién que presenta Conadis en su altimo
estudio, a raiz de esta encuesta nacional, revela informacion que suma
importancia, por lo que se aporta datos valiosos para sustentar el presente
documento diagnéstico, del cual se desprende no sélo un un tipo de
discriminacion, que es hacia el sexo (hombre o mujer), si no que también, da pie a
profundizar en estudios que tienen que ver con el género, considerando a la
diversidad sexual, la cual existe en todas partes y puede encontrar asi también en

la comunidad estudiantil de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.
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Capitulo 3
Marco Metodoldgico




CAPITULO IIl. MARCO METODOLOGICO

La metodologia es una serie o conjunto de procedimientos que se siguen en
la investigacion para alcanzar el objetivo de la misma. En ésta, es posible orientar
el camino o rumbo que toma la exploracion del objeto de estudio, ya que siendo

asi se vuelve un proceso sistematico y en consecuencia mas simple de seguir.

El método constituye la médula del plan que se busca encaminar en este
tipo de documentos, se refiere a la descripcidbn de las unidades a analizar e
investigar, las técnicas de observacion y recoleccion de datos, los instrumentos,

procedimientos y técnicas de analisis.

En este apartado se presentan las bases metodoldgicas de las cuales se
partid para conocer la forma en la que se encuentra establecido el presente
trabajo de investigacion, definiendo cada una de las caracteristicas del proceso
metodologico desde la situacion problema ubicado en la Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacion, en la Universidad de Sonora, sobre las necesidades de
formacion de los estudiantes acerca de perspectiva de género, como parte de un
curriculo integral dentro su contexto escolar; asimismo del nivel de conocimiento y

grado de sensibilizacion que han adoptado respecto a la tematica.

En este capitulo podra encontrar las especificaciones y caracteristicas del
estudio desde diversos apartados, como el tipo de enfoque e investigacion,
método y técnicas utilizadas para la recoleccion de informacion con sus
respectivas descripciones acerca de la elaboracion y aplicacion de instrumentos
para cada fase del proceso; divididos para una mejor comprension y desglose de

informacion en dos ultimos apartados: etapa cuantitativa, etapa cualitativa.
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Esquema 2. Modelo metodoldgico
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l11.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

En este apartado se refleja el enfoque utilizado, el cual es de corte mixto,
debido a que éste implica un proceso de recolecciébn de datos, andlisis y
vinculacion tanto de datos cuantitativos como cualitativos en un mismo estudio
para responder a ciertas caracteristicas, posibilidades y ventajas que llevaron a

enriquecer la investigacion.

Segun los autores Hernandez S., Fernandez C. y Baptista L. (2010) la meta
de la investigacidn mixta no es reemplazar a la investigacion cuantitativa ni a la
investigacion cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de indagacién

combinandolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales.

Por tanto, este estudio al ser tratado desde un paradigma mixto, se vuelve
complementario, en medida que al ahondar en la recopilacion de datos
cuantitativos y cualitativos, se logran destacar aspectos desde diferentes

aspectos, pero que a su vez son integrados a la misma exploracion del estudio.

Bajo el enfoque cuantitativo se lograron obtener datos duros como cifras y
porcentajes que pudieran medirse y representarse en proporciones para identificar
aguellos aspectos que destacaron o con los que es necesario trabajar como el
nivel de sensibilizacion o grado de conocimiento en perspectiva de género que
tienen los estudiantes, pero a su vez se utilizé en una segunda etapa el enfoque
cualitativo para ahondar en puntos mas complejos de la investigacion que
requirieron de una interpretacion de la realidad como conocer el contexto escolar y
las necesidades curriculares de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la

Comunicacion.

La informacion se complementé desde cada enfoque implicando en el

proceso de recoleccion de datos de cada variable a ambos paradigmas.
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l11.2. TIPO DE INVESTIGACION

Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar un
tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas
dudas o no se ha abordado antes. Es decir, cuando la revision literaria revelé que
tan solo hay guias no investigadas e ideas vagamente relacionadas con el
problema de estudio, o bien, si deseamos indagar sobre temas y areas desde
nuevas perspectivas (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2010).

En el caso particular de la presente investigacion se remarca que es
necesario y de vital relevancia indagar en el estudio de la perspectiva de género

desde la percepcion que tienen los estudiantes.

Tal como se realizo en este estudio de caso de la Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacion de la Universidad de Sonora, con el proposito de explorar este
universo o poblacién y asi conocer las necesidades del estudiantado, partiendo de
su nivel de conocimiento y grado de sensibilizacion en el sentido de adopcion al

género desde su contexto escolar.

El valor que adquiere la exploracién permite familiarizar los fenédmenos
relativamente desconocidos para obtener informacidén respecto a un contexto

particular.
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[11.3. METODO DE INVESTIGACION

El método utilizado para el desarrollo de este estudio fue el estudio de caso,
que bien como lo define el autor Mertens (2005) concibe el estudio de caso
como una investigacién sobre un individuo, grupo, organizacién, comunidad o

sociedad, que es visto y analizado como una entidad.

Por lo cual, como es seflalado en el parrafo anterior, el estudio de caso
comprenderia a una comunidad estudiantil, delimitada por el propio objeto de
estudio, segun la pertinencia de la misma investigacion. Dicha comunidad, se
compone por alumnos y alumnas de la carrera de Ciencias de la Comunicacion de
los Ultimos tres semestres correspondientes a los ciclos 2012-1 y 2012-2; asi se
trabajo en un contexto especifico y no se generaliza. Siendo nuestro ambito de

estudio la Universidad de Sonora, Unidad Regional Centro: Hermosillo.

Por su parte, Blatter (2008) conceptia al estudio de caso como una
aproximacion investigativa en la cual una o unas cuantas instancias de fenomeno

son estudiadas en profundidad.

Segun Hernandez Sampieri y Mendoza (2008) cada vez son mas comunes
los estudios de caso mixtos, de hecho, la sugerencia que podemos hacer es que
resulta conveniente que sean hibridos (recolecten tanto datos cuantitativos como

cualitativos), lo cual fortalece su amplitud y profundidad.

En este sentido un estudio de caso bien podria seguir cualquiera de las
series de los disefios mixtos. Para efectos de este estudio utilizaremos el
secuencial para explorar en un solo caso, de tal forma que en una primera etapa

se aborde cuantitativamente y para una segunda cualitativamente. (Idem, 2008).
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[11.6. VARIABLES DE ESTUDIO

Tabla 2. Operacionalizacién de variables: forma de abordaje

Variable

Operacionalizacion

Datos socio-
académicos

Los datos socio-académicos pasan a formar parte de
aspectos muy interesantes a medir sobre todo visto
desde un enfoque cuantitativo, pero que ademas son
propios de los sujetos de estudio como género, edad,
estado civil, semestre que cursa, promedio general del
semestre anterior y vocacion por la carrera. Tales
indicadores, adquiriéndose a través de la aplicaciéon de
un cuestionario y en algunos casos a través de las guias
de preguntas de los instrumentos cualitativos.

Sensibilizacion (en
sentido de adopcién al
género)

Permitié conocer el grado de acercamiento y adopcion al
género, asi como el nivel de conocimientos respecto a
las acciones de transversalidad de perspectiva de
género, implementadas en Ciencias de la Comunicacion.

Contexto escolar

En lo referente a la observacion de aspectos o
situaciones determinadas que suceden dentro de la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion. Los
aspectos medidos son la participacion en organizaciones
estudiantiles, la cultura institucional de género,
refiriendonos a ésta como el trato recibido de los
alumnos por parte de los diversos actores de la
educacién; también el comportamiento de los
estudiandos, asi como su forma de plantear resoluciones
ante situaciones especificas.

Curriculo

Los indicadores con los que se operd son: la inclusion de
género, contenidos que deberian abarcarse desde el
plan de estudios, estrategias para la inclusién de género
y la forma en la que sugieren los estudiantes fueran
evaluadas. Lo adecuado de los medios y estrategias de
comunicacion, los canales de participacion abiertos al
estudiantado e identificar las necesidades de
transversalizar la perspectiva de género.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 3. Cuadro Dimensidn-Variable-Indicador

Dimensidén Variable Indicador

-Sexo

-Edad

-Estado civil

-Semestre que cursa

-Promedio del semestre anterior
-Motivo de eleccion de la carrera

Datos socio-académicos

-Conocimiento del tema
-Oportunidades
-Posicidn frente a la diversidad de género

Sensibilizacion al género
(en el sentido de adopcion)

-Participacion en organizaciones estudiantiles
Contexto escolar -Comportamiento del estudiante
-Resolucion de problemas

Universidad de Sonora

-Acciones sobre inclusién de género

-Inclusidn de género en espacios educativos

-Tipos de contenido sobre perspectiva de género en los programas de materia
-Medios/estrategias para la inclusion de género

-Postura de los alumnos(as) sobre la inclusién de género en contenidos
-Necesidad de inclusién de contenido con perspectiva de género

Curriculo

Transversalidad de perspectiva de género en la

Fuente: Elaboracion propia.
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1.4. ETAPA CUANTITATIVA

El enfoque cuantitativo usa la recoleccion de datos..., con base en la
medicion numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2010).

En esta etapa se generalizaron los resultados de la poblacion para hacer de
la realidad social que se estudia un objeto mayormente cognoscible, de tal forma
gue la obtencion de datos duros permitiera a su vez una mayor profundidad y

comprension en la etapa cualitativa.

[11.4.1. Técnica de investigacion: Encuesta

La técnica utilizada fue la encuesta, y el instrumento el cuestionario,
haciendo uso de éste, como instrumento cuantitativo de recoleccion de
informacion sobre variables e indicadores para el estudio de caso; retomando
parte de la propuesta disefiada por la Universidad Autdbnoma de México (UNAM)
sobre el Programa Universitario de Estudios de Género y adaptandola para este

estudio.

La encuesta es una técnica que se utiliza en el enfoque cuantitativo por
medio de la aplicacién de cuestionarios a la muestra de una poblacién que reune
ciertos atributos o caracteristicas que los vuelve homogéneos para recabar
informacion, sistematizar y analizar resultados. (Hernandez, Fernandez, Baptista,
2010).
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[1.4.1.1 Finalidad y criterios de la encuesta

La finalidad que persiguio la aplicacion de una encuesta para la presente
investigacién es descriptiva, ya que expresa ciertos hechos o fendmenos sociales
que se suscitan en los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la

Comunicacion de la Universidad de Sonora, dentro de un contexto escolar, bajo la

idea central de la transversalidad de perspectiva de género.

Heriberto Lépez (1998) alude a diez criterios fundamentales para definir la

encuesta, para esta investigacion tales criterios se desarrollaron de la siguiente

manera.

Tabla 4. Criterios fundamentales de la encuesta

Criterio

Definicion

Area de interés

Perspectiva de género y educacion

Propésito

Exploratorio

Enfoque metodoldgico

Descriptiva

Tipo de muestreo

Aleatorio simple

Unidad estudiada

Poblacién estudiantil

Tipo de levantamiento Personales
Forma de registrar la informacion Lapiz y papel
Temas abordados Opiniones

Periodicidad

Encuesta unitaria

Disefio de la informacion

Encuesta de difusion publica

Fuente: elaboracion propia, con datos de la fuente respectiva.




111.4.1.2. Disefio de muestra

El universo estuvo conformado por muestreo, el cual se obtuvo de la
siguiente manera: la Coordinacion de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion proporcioné la cifra de estudiantes adscritos a la carrera en los

semestres del cuarto, sexto y octavo, siendo un universo de 505.

Posteriormente, se utilizd el programa STATS (v. 2.0), auxiliar en
cuestiones de muestreo y estadistica, para calcular la muestra representativa, la
cual dio un total de 218.

Tabla 5. Criterios de obtencion de la muestra

Tamafo de la poblacién (universo) 505
Error maximo aceptable +-5%
Porcentaje estimado de la muestra 50%
Nivel de confianza 95%

Tamaio de la muestra 218

Fuente: elaboracion propia.

El tipo de seleccidén de la muestra fue aleatorio simple, utilizando un criterio
de equidad, es decir, a la cantidad de estudiantes por semestre de la carrera (ver

Tabla 6. Distribucion de estudiantes encuestados por semestre en pagina
siguiente).

Sujetos de estudio: alumnos del cuarto, sexto y octavo semestre del ciclo
2012-1 y del quinto, sexto y noveno, correspondientes al ciclo 2012-2, de la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Universidad de Sonora.
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Tabla 6. Distribucion de estudiantes encuestados por semestre

Semestre Cantidad de Estudiantes | Encuestas aplicadas
Cuarto / quinto 191 73
Sexto / séptimo 168 73
Octavo / noveno 146 72
Total 505 218

Fuente: elaboracion propia con datos proporcionados por la Coordinacion de la

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

111.4.1.3. Instrumento

Para la elaboracion del cuestionario en esta primera etapa del estudio se
retomaron cada una de las variables del mismo para realizar o adoptar cada
reactivo que conforma al instrumento; en la siguiente tabla se muestra la forma en

la que fue estructurado.

En la realizacion se precodificé la mayor parte de los reactivos, las cuales
correspondian a preguntas cerradas, utilizando en algunos casos la escala Likert
segun su pertinencia. Los reactivos que no fueron precodificados pertenecen a
preguntas abiertas, de las cuales las respuestas dadas fueron categorizadas para

presentar sus resultados (consultar cuestionario en apartado de Anexos).

Tabla 7. Estructura del cuestionario por variable

Variable Reactivo | Total de preguntas
Datos socioacadémicos lal6 6
Sensibilizacion 7 al 16 10
Contexto escolar 17 al 26 35
Curriculo 27 al 37 11
Total: 37 62

Fuente: elaboracion propia, con base en el cuestionario aplicado.
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[11.5. ETAPA CUALITATIVA

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista, el enfoque cualitativo utiliza la
recoleccién de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar preguntas de

investigacion en el proceso de interpretacion (2010: 7).

Asimismo Todd (2005) afirma que, la investigacion cualitativa da cabida a
preguntar cuestiones abiertas, recabar datos expresados a través del lenguaje
escrito, verbal y no verbal, asi como visual, los cuales se describen y vinculan, y
se reconocen tendencias personales. Debido a ello, la preocupacion directa del
investigador se concentra en las vivencias de los participantes tal como fueron (o

son) sentidas y experimentadas (Sherman; Webb, 1988).

En esta etapa, la investigacion se vuelve ain mas enriquecedora tras la
obtencién de datos, en medida que éstos tienen fundamentos desde un aspecto
interpretativo que se centra en entender el significado de las acciones de los
sujetos de estudio. Con esta segunda etapa, se da un énfasis y matiz a los

resultados, aportando un sentido distinto, para asi realzar el estudio.

[11.5.A.1. Técnica de investigacion: grupo focal

Las dos técnicas principales usadas para recoger informacién en la
metodologia cualitativa son la observacion participativa y las entrevistas en
profundidad. Los grupos focales poseen elementos de ambas técnicas, y, aunque
mantienen su unicidad y distincion como método de investigacion, son como “un

modo de oir a la gente y aprender de ella” (Morgan, 1998: 9).

El papel de la persona que investiga o realiza la dinamica, es externo
durante todo el proceso de la reunién. No participa en la produccion de la ideas, ni,
mucho menos, evalla, aprueba o desaprueba el contenido de lo que va

apareciendo; so6lo guiard la reuniéon dando la palabra, si ello es necesario,
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trayendo la conversacion hacia la tematica en cuestion si hay digresiones serias,
pidiendo que concreten o integren sus ideas si hay dispersion. (Canales; Peinado,
1995).

El uso de esta técnica resulta pertinente debido a que precisamente focaliza
la atencion y el interés de los participantes de forma especifica en el tema de
estudio e investigacidon, a su vez que se tiene la oportunidad de trabajar de
manera colectiva, lo cual se puede traducir a una amplitud de generacion de
informacion, asi como una variedad de actitudes, comportamientos, formas de
pensar y por tanto contrastes que resultaran valiosos de ser interpretados a través

de la produccion de los discursos.

El grupo focal tuvo dos determinantes importantes en su realizacion, los
cuales son el tamafio, es decir la cantidad de participantes, y el tiempo, que es la
duracion del mismo. La intencion de realizar un grupo focal fue la de arrojar
resultados pilotos de corte cualitativo, permitiendo conocer puntos de vista,
percepciones e impresiones sobre la transversalidad de perspectiva de género; en
razon de enriquecer la informacion que se arrojo en la primera fase (cuantitativa),
para posteriormente complementar con entrevistas individualizadas, con base en

la obtencién de datos de la aplicacion de esta técnica.

[11.5.A.2. Disefio de muestreo y tipologia

La distribucion y los tipos de perfiles requeridos para el grupo focal fueron
los siguientes, segun la seleccion de informantes directos, es decir, los mismos
sujetos de investigacion, los cuales se encuentran afectados por la problematica
planteada. El criterio del tipo de seleccion muestral fue por bola de nieve, es decir,
seleccionando a un individuo al azar para de ahi partir con base entre el vinculo de
un sujeto y otro, a partir de ciertas caracteristicas que distinguen a los mismos que

se mencionan en la siguiente tabla de forma clasificada.
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Tabla 8. Tipologia de grupo focal

Grupo Perfil

Hombres y mujeres estudiantes que se autodefinan como
Gl heterosexuales de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion,
entre los 18 y 25 afios de edad.

Hombres y mujeres estudiantes que se autodefinan como gay’s o
G2 lesbianas de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, entre los
18 y 25 afos de edad.

Fuente: elaboracion propia.

La sesion estuvo compuesta por nueve estudiantes del cuarto semestre,
con una duracion total de una hora, dandose lugar en el Aula 202, del Edificio 9D
de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Universidad de Sonora,
Unidad Regional Centro: Hermosillo. Contando con la participacion voluntaria para
coordinar el grupo y fungir como moderadora, de la Profesora de Tiempo

Completo Dra. Emilia Castillo Ochoa, experta en el tema.

El objetivo de la realizacion del grupo focal fue el de sondear
cualitativamente cual es el contexto escolar. Qué tan sensibilizados estan los
alumnos y qué proponen desde su experiencia para la inclusion de perspectiva de
género. Asimismo, incluir dentro de las actividades y procesos de comunicacion la

temética, a partir de las necesidades y vivencias de los educandos.

I11.5.A.3. Instrumento

Para la elaboracién de este instrumento se prepar6 un guion que fue
utilizado durante la dinamica de grupo (el cual puede consultar en el apartado de
Anexos). Este fue utilizado como primer instrumento cualitativo de esta segunda
etapa de investigacion, el cual se encuentra estructurado por preguntas que

corresponden a cada una de las variables utilizadas para este estudio.
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La estructura del guién utilizado esta conformada de la siguiente manera

para un mejor orden de aplicaciéon del instrumento:

Tabla de datos generales.

Presentacion de las personas participantes y dinamizadores.
Comunicacion de las reglas.

Guia de topicos selectos.

Cierre.

En cuanto a la guia de topicos selectos, con base en las variables de

estudio se manejaron los siguientes:

Primer tépico: sensibilizacion (en el sentido de adopcion de perspectiva de
género y conocimiento).
Segundo tdpico: contexto escolar.

Tercer topico: Curriculo (necesidades y propuestas).

[11.5.B.1. Técnica de investigaciéon: Entrevista

Segun afirman Hernandez, Fernandez y Baptista (2010: 418) esta técnica

se define como una reunion para conversar e intercambiar informacion entre una

persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados).

En la entrevista, a través de las preguntas y respuestas, se logra una

comunicacién y la construccion conjunta de significados respecto a una tema

(Janesick, 1998, citado en Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010: 418).

El tipo de entrevistas que fueron utilizadas son semiestructuradas, ya que

éstas se basaron en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tenia la

libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener

mayor informacion sobre los temas deseados (es decir, no todas las preguntas

estan predeterminadas) (Hernandez S., Fernandez C. y Baptista L, 2010: 418).
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Por lo cual pudo tenerse asi cierta flexibilidad en la obtencién de
informacion para enriquecer el estudio, sin perder a su vez el punto de partida

previamente planteado.

[11.5.B.2. Disefio de muestreo y tipologia

La distribucion y los tipos de perfiles requeridos para las entrevistas
semiestructuradas fue segun la seleccion de informantes directos, es decir, los
mismos sujetos de investigacion, los cuales se encuentran afectados por la

problematica planteada.

El criterio para elegir el tipo de seleccion muestral fue por bola de nieve, es
decir, seleccionando a un individuo al azar y de ahi partir con base entre el vinculo
de un sujeto y otro, a partir de ciertas caracteristicas que distinguen al sujeto que

se mencionan a continuacion clasificadas.

Tabla 9. Tipologia de entrevistas

Grupo Perfil

Hombres y mujeres estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Gl Comunicacion, entre los 18 y 25 afios de edad sefialados entre ellos
mismos como sujetos populares inmersos en su propio contexto y/o
con actividades que tienen relaciébn con la participacion social del

alumnado.

Fuente: elaboracion propia.

La cantidad total de entrevistas realizadas por cada tipologia de los grupos
fue de cuatro hombres y cuatro mujeres al azar que pertenecieran a entre el quinto
y noveno semestre, correspondiente al ciclo 2012-2, con el fin de cubrir casos
distintos y asi obtener un mejor andlisis de la informacion. Lo que da una suma

total de ocho entrevistados.
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El objetivo de las entrevistas fue conocer cualitativamente cual es el
contexto escolar del estudiante de Ciencias de la Comunicacion, qué tan
sensibilizados estan éstos y qué proponen para la inclusion de una perspectiva de

género desde su experiencia como estudiantes y disciplina que estudian.

Asimismo, conocer la pertinencia de incluir dentro de las actividades y
procesos de comunicacion la tematica, a partir de la necesidad y vivencias del

alumnado.

111.5.B.3. Instrumento

Para la aplicacion de esta segunda parte de la etapa cualitativa, se elabor6
una guia general de entrevista sobre perspectiva de género y educacion, la cual
fue utilizada como segundo instrumento cualitativo de esta siguiente etapa de

investigacion (para ver esta guia consulte el apartado de Anexos).

La guia se encuentra compuesta por preguntas predeterminadas que
corresponden a medir cada una de las variables utilizadas para este estudio,

siguiendo este orden de formulacién:

Preguntas Preguntas Preguntas Preguntas

generales y faciles complejas sensibles de cierre

Fuente: Hernandez S., Fernandez C. y Baptista L, 2010: 421.

Con base en el esquema anterior planteado por estos autores se estructuro
la guia general de la entrevista, la cual se conformoé de la siguiente manera:
e Tabla de datos generales.
¢ Introduccién al entrevistado a la tematica.
e Caracteristicas de la entrevista.
e Guia de preguntas.

e Observaciones para el entrevistador.
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Capitulo 4
Contextualizacion



CAPITULO IV. CONTEXTUALIZACION

En este capitulo se detalla lo que se ha venido aportando en materia de
politicas publicas por cada organismo, institucibn o asociacion en leyes,
programas, sobre transversalidad de perspectiva de género entorno al contexto

educativo.

Para cuestiones de una mejor estructura en la informacion, se ira
desglosando la misma a través de apartados vinculados, que preferentemente iran
en orden desde lo internacional a lo local; con el propdsito de una mejor ubicacion

y comprension de la lectura.

En una primera parte se plantea un panorama general acerca de la
perspectiva de género, como se ha venido planteando desde distintas esferas, asi

como en México.

Ademés se toca el punto de transversalidad de perspectiva de género a
través de politicas publicas en instituciones de educacion superior, la importancia
gue tiene el llevar acciones que vayan de la mano con el cambio constante que
vive la sociedad hasta abordar en la tematica a la Universidad de Sonora,
contextualizando brevemente en esta parte la manera en que la institucion ha ido

dando pasos en pro de la educacién, prestando atencién en materia del género.
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IV.1. PANORAMA GENERAL SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO

La pertinencia del presente capitulo gira entorno a que su andlisis se liga a
la preocupacién de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en el sentido
de transversalizar la perspectiva de género y el interés de la poblacion en que se
participe igualitariamente en el desarrollo, tanto mujeres como hombres (Gémez,
2000; 2-5).

En un principio la plataforma de accion de Beijing (ONU, 1996) la cual fue la
cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, establecido dos conceptos principales
gue aportan a la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres: el trato equitativo y
la transversalizacion de género en el Estado, la politica, en la sociedad y en la

economia.

La corriente de la transversalizacion de la perspectiva de género en la
educacion superior proviene de la esfera internacional, encontrandose en las
resoluciones de los organismos como la ONU (2004), la UNESCO (2008), la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer en la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979), y la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer en 1995 (ONU, 1996), entre otros organismos de los cuales México
forma parte, y por lo tanto se compromete a adoptar en sus politicas y leyes-
resoluciones que de ellos emanen, considerando estas la Universidad de Sonora
en su Plan de Desarrollo Institucional 2009-2013 (2009).

Asimismo, observando que en la Carta de las Naciones Unidas se reafirma
la fe en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la
persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, Sefialando
gue en la Declaracion Universal de Derechos Humanos Resolucion 217 A (lll) se
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y

derechos y que toda persona tiene todos los derechos y libertades en ella

82




proclamados sin distincién alguna, inclusive las basadas en el sexo, Recordando
gue los Pactos internacionales de derechos humanos Resolucion 2200 A (XXI),
anexo y otros instrumentos internacionales de derechos humanos prohiben la
discriminacion por motivos de sexo. Lo anterior, publicado en el documento de la
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) y aprobado por la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas (CEDAW: 2009).

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura por sus siglas en inglés: UNESCO (1997) (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization), menciona que el mundo de hoy se encamina
rumbo a una sociedad global mas abierta. Para poder lidiar con las demandas de
cambio, la poblacién tiene que aprender a hacerle frente a los cambios y a actuar
de manera constructiva ante las nuevas situaciones, sin perder el control sobre los
procesos involucrados. Es necesario desarrollar estrategias diferentes que
garanticen mayor eficiencia en la ensefianza y satisfagan las necesidades de la

alfabetizacion en masa de manera oportuna y econémica.

Mientras que la Carta Internacional de Derechos Humanos aprobada en
1948 refiere que nadie puede ser discriminado por raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

En épocas mas recientes la Asamblea General aprob6 la declaracion sobre
la eliminacién de la violencia contra la mujer, estableciendo medidas que los
estados y la comunidad internacional debian adoptar, para eliminar la violencia

contra la mujer, tanto en la vida publica como en la privada.
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La incorporacion de la temética de género es una iniciativa que se viene
desarrollando en el pais desde hace mas de tres décadas. Esta orientacion ha
tenido como punto de referencia los compromisos asumidos por los gobiernos
participantes en la Asamblea General de las Naciones Unidas, donde se aprobo la
Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) (Vicerrectoria URC, 2012).

De esta forma, la perspectiva de género seria una clave de interpretacion
particular en numerosas conferencias internacionales; como lo fue la Carta de las
Naciones Unidas, que establece entre sus objetivos fundamentales los derechos
del hombre, en la dignidad, el valor de la persona y la igualdad de derechos entre

hombres y mujeres.

En México se promulgé la ley federal para prevenir y eliminar la
discriminacion (2003), en su articulo 4 tipifica como expresiones de discriminacion
la distincion, exclusién o restriccion basada en preferencias sexuales, al igual que
aguellas que tengan por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de
los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas. Asimismo en su
art. 9, considera como préctica discriminatoria al realizar o promover el maltrato
fisico, psicoldgico por la apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o por
asumir publicamente la preferencia sexual con el objeto de impedir o anular la

igualdad de oportunidades.

En materia de derechos humanos el marco normativo internacional vigente
obliga al Estado mexicano a garantizar la proteccién y pleno ejercicio de estos
derechos para las mujeres. En correspondencia con estas disposiciones
internacionales, en el 2006 el Poder Legislativo y el Ejecutivo Federal
establecieron la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
orienta a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos

publico y privado.
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Esta Ley le confiere al Gobierno Federal la responsabilidad de elaborar y
conducir la Politica Nacional de lgualdad, a través de la coordinacién de tres
instrumentos: el Sistema, el Programa y la Observancia. El Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) establece como
primer objetivo estratégico la institucionalizacion de la perspectiva de género de
manera transversal en los poderes de la Union, los tres 6rdenes de gobierno y en
el sector privado. Una de sus principales lineas de accion, consiste en capacitar y

profesionalizar en género a las y los servidores publicos.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) ha desarrollado un
programa de capacitacion y profesionalizacion en género para servidores y
servidoras publicas para consolidar el dominio de un lenguaje comdn y generar
una actitud proactiva a la aplicacién de la perspectiva de género en los procesos y

las rutinas gubernamentales.

Ademas, el Programa Nacional de lIgualdad de Oportunidades y No
Discriminacion contra la Mujer (Proequidad), tiene por objetivo potenciar el papel
de las mujeres mediante su participacion en condiciones de igualdad con los
hombres, en todas las esferas de la sociedad, y la eliminacién de todas las formas
de discriminacion en su contra, con el fin de alcanzar un desarrollo humano con
calidad y equidad. Uno de los medios para alcanzar dicho objetivo, es la
incorporacion de la perspectiva de género como eje conductor de los planes,

programas, proyectos y mecanismos.

En consecuencia, México ha definido la perspectiva de género como una
politica publica incluida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012, donde se
reflexiona sobre la gravedad de la injusticia de la discriminacién hacia las mujeres
(Poder ejecutivo federal, 2007). Derivado de esto, se promulgo la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y se crearon instituciones
orientadas a avanzar en materia de equidad de género (Secretaria de
gobernacion, 2006).
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El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) afirma que “se incorpora a
la perspectiva de género de manera transversal en cada uno de los ejes que
conforman el presente Plan” (Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos,

Presidencia de la Republica, 2007).

En el caso de México, es en la Ultima década, que a partir de las tendencias
internacionales, ha aumentado la participacién y firma de acuerdos, asi como
también la planeacién y disefio de politicas publicas dirigidas a procesos de

inclusion e institucionalizacion de la perspectiva de género y el avanzar en la

transversalizacion (Véase tabla No. 10).

Tabla 10. Marco normativo internacional de la transversalidad de género

Objetivo respecto a la

Organismo Acuerdo/Participacion transversalidad de género
Transversalidad de L
. Ofrece una panoramica de los
género Informe de 2 adoncion de |
Desarrollo Humano avances en 1a adopcion de 1a
ONU (2004) perspectiva de género como un

México. Programa
Nacional de las Naciones
Unidas para el Desarrollo

elemento de fuerte influencia para
el desarrollo.

UNESCO (2008)

Priority Gender Equality
Action Plan 2008-2011

Establece prioridades de mediano
plazo, en educacién y pobreza.

Organizacion de

las Naciones Convencion sobre la . .
Unidas para la Eliminacion de todas las Lograr a(_:uerdos mternaqonales,
para acciones y estrategias de

Igualdad de Formas de b I, diseriminacion de |
Género y el Discriminacién contrala | SO ate 3. a discriminacion de fa
Empoderamiento | Mujer (1979) mujer en diversos aspectos.
de la Mujer

Informe de la Cuarta Ofrecer un diagnostico de los
ONU(1996) Conferencia Mundial avances en los objetivos para la

sobre la Mujer

equidad.

Fuente: elaboracion propia, con datos de las fuentes respectivas.
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Ademas las implicaciones que determinan las pautas de los planes y

programas implementados tanto por las instancias de gobierno, como la misma

institucion educativa en materia de politica publica como se puede observar en la

siguiente Tabla .

Tabla 11. Planes y programas de politica publica referente

ala equidad de género

Nivel de . . Objetivo respecto a la
. Politica Puablica ) .
Gobierno transversalidad de género
Plantea el objetivo de las politicas
Plan Nacional de publicas federales, en el sentido de la
Desarrollo 2007- transformacion educativa, mas
2012. (2007). incluyente y sensible a las
desigualdades de género
Federal .
Programa Sectorial . .
o Plantea como objetivo del Sistema
de Educacion 2007- . )
2012 (Secretaria de Educatl_v,o Nac_lonal, hacer de la _
AR educaciéon un instrumento para reducir
Educacion Publica, . ) . .
2007). la inequidad y desigualdad de género.
Plan Estatal de Plantea el objetivo de las politicas
Estatal Desarrollo 2009-2015 | publicas estatales, en el sentido de

(20009).

integrar la perspectiva de género en

Universidad de
Sonora

Plan de Desarrollo
Institucional 2009-
2013 (2009)

Se determina ser una institucion
igualitaria en su acceso a oportunidades
de educacion de calidad y combate a la
exclusion.

Fuente: elaboracion propia, con datos de las fuentes respectivas.

Dicho lo anterior, resulta de gran importancia enmarcar que dentro de una

sociedad globalizada existe una diversidad social, la cual demanda constantes

cambios que deben ser atendidos dia con dia, tal como el asunto de perspectiva

de género en las Instituciones de Educacion Superior.

87




IV.2. POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS HACIA LA TRANSVERSALIDAD
DE PERSPECTIVA DE GENERO EN EDUCACION SUPERIOR

Las Instituciones de Educacion Superior (IES), tienen grandes
responsabilidades en cuanto a la transferencia de conocimiento se refiere, es por
ello que la directora de la UNESCO - IESALC (Instituciones de Educacion Superior
América Latina y el Caribe) Ana Lucia Gazzola (2008), menciona que cuando se
habla de una institucion éstas deben de tener naturalmente una enorme calidad y

sobre todo preocuparse por una buena cobertura, inclusion e internacionalizacion.

Asi el principio de toda institucion educativa es la de proveer acceso
universal para todos y todas las personas sin importar el género, edad, origen
racial, religion, etc. En el 2002 la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) suscribi6 un convenio de
colaboracion con el Instituto Nacional de Mujeres (INMUJERES) para incorporar la
perspectiva de género en las politicas, los programas, curriculos y proyectos de
investigacion en las universidades. Ambas instituciones han declarado
publicamente su compromiso para realizar un trabajo conjunto a favor de la

igualdad de oportunidades entre los géneros (Confluencia, 2002).

Con base en lo anterior, en enero de 2001 el Instituto Nacional de las
Mujeres promueve una ley sobre equidad de género en nuestra sociedad con la
cual toda institucion laboral, educativa, de salud, agraria, etc., esta suscrita a la
observancia y cumplimiento de la misma en toda la Republica Mexicana al igual
gue toda organizacion laboral o institucién que anuncia una oferta de trabajo y
explicita el sexo masculino como un requisito y no en el mérito. Son los grados
académicos, las capacidades, la experiencia laboral y profesional, etc. los que

habilitan a los candidatos y a las candidatas a un puesto de trabajo y no el sexo.
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La institucion tiene que buscar trabajar para implementar una cultura de
innovacion, tiene que internacionalizarse y preocuparse por la integracion regional,
tiene que preocuparse con el papel de la universidad frente a los otros

seguimientos del sector educativo (Gazzola: 2008).

De acuerdo con lo que dice Gazzola se puede inferir entonces que, en toda
universidad es de vital importancia que exista una gran calidad educativa para
poder asi egresar a estudiantes al mercado laboral con una formacion profesional
y un perfil preparado para enfrentar a la sociedad heterogénea en la que nos

encontramos hoy en dia y en la cual debe existir una Perspectiva de Género.

En México, dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND 2007-
2012) en su apartado de transformacién educativa se afirma que la principal
riqueza de un pais son sus hombres y sus mujeres. Las naciones que han logrado
el verdadero mejoramiento de las condiciones de vida de su poblacion se
distinguen por haber puesto especial atencion en la provision de una educacion de
calidad, relevante tanto para la vida como para el desempefio en el mundo

productivo.

Uno de los objetivos que se plantea el PND 2007-2012 es precisamente el
de elevar la calidad educativa superior a través de una de sus estrategias que es
actualizar los programas de estudio, sus contenidos, materiales y métodos para
elevar su pertinencia y relevancia en el desarrollo integral de los estudiantes, y
fomentar en éstos el desarrollo de valores, habilidades y competencias para

mejorar su productividad y competitividad al insertarse en la vida econdmica.

Otro de los objetivos que se propone es el de reducir las desigualdades

regionales, de género y entre grupos sociales en las oportunidades educativas.

Un tercero es, ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la

calidad y pertinencia de la educacion superior.
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Por su parte, el Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015 (PED 2009-2015) en
uno de sus objetivos estratégicos propone fomentar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres a través de potenciar sus capacidades basicas de una

manera libre, plena y equitativa.

El desarrollo de las politicas publicas no se encuentra, por lo tanto, excluido
y al mismo tiempo, apoya el desarrollo de practicas que rompan el circulo vicioso
de la inequidad de género. El fin Gltimo de la perspectiva de género es alcanzar la
equidad de género entendida como la “distribucion justa de recursos y beneficios
entre mujeres y hombres conforme a normas y valores culturales.” (INMUJERES,
2003; 7).

En consecuencia, la institucionalizacion de la Perspectiva de Género en las
Instituciones de Educacion Superior se vuelve un asunto que debe ser atendido
con mayor profundidad y de manera especifica para poder cumplir con los
objetivos planteados con anterioridad y que enmarca el siguiente autor al referirse

al tema en la educacion y hacer referencia en estudiantes.

Luchar contra los prejuicios y las discriminaciones sexuales, étnicas y
sociales en la escuela no es Unicamente preparar para el futuro, es hacer el
presente soportable y, si es posible, productivo. Ninguna victima de prejuicios y
discriminaciones puede aprender con serenidad. Si hacer una pregunta o
responderla despierta burlas, la alumna o el alumno se callara. Si el trabajo en
equipo las y los sitia en el blanco de las segregaciones preferirdn quedarse solas
0 solos en un rincén. Si las buenas notas suscitan la agresividad o la exclusion
basadas en categorias sexuales, confesionales o étnicas, evitaran tener éxito. Y
asi podriamos seguir. En primer lugar, para poner a las alumnas y los alumnos en
condiciones de aprender, hay que luchar contra las discriminaciones y los

prejuicios (Perrenoud, 2004: 127).
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IV.3. TRANSVERSALIDAD DE PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA

El caracter publico de la Universidad implica tanto para ella como para los
diferentes actores institucionales desarrollar su misién, visibn, objetivos vy
propositos en el marco de los principios constitucionales del Estado Social de
Derecho, fundados en la autonomia, la democracia, la equidad y la pluralidad,
sustentados en el respeto a la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad con
prevalencia del interés general (Lineamientos sobre Etica Universitaria: 2007.
Comision de Etica del MECI).

La Universidad de Sonora afronta el desafio de responder a los
cambios tecnoldgicos y sociales que se presentan a nivel mundial, incorporando
en los curriculos los avances pertinentes a la oferta educativa, orientando sus
acciones con base en un documento nombrado Plan de Desarrollo Institucional
(PDI 2009-2013), el cual rige aquellos actos que la Universidad debe llevar a cabo

para cumplir con su mision ante la sociedad.

En ese mismo sentido, como institucion publica y autbnoma de educacion
superior, en su Plan de Desarrollo Institucional 2009-2013 (2009: 76-77),
establece como objetivo y parte de sus valores “Ofrecer igualdad de oportunidades
a los estudiantes en el acceso a una formacion de calidad y realizar acciones que
limiten las situaciones de exclusion social”, asi como el “Reconocimiento y
aceptacion de la existencia de la diversidad en las formas de pensar y hacer de los
universitarios y disponibilidad para encontrar y/o desarrollar las coincidencias que

permitan el logro de los objetivos institucionales.”

Definiendo pues, el interés por contribuir a ser un espacio que ofrezca un
trato digno a los sujetos que la constituyen, suponiendo la presencia de armonia y

disminucién de diferencias sociales.



A su vez, la UNISON en su PDI 2009-2013 estipula que la institucién se
allega a recursos financieros participando afio con afilo en convocatorias de
Fondos Extraordinarios Federales, emitidas por la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES), entre los cuales se encuentra el Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional (PIFI), el cual se actualiza anualmente.

Lo anterior ha venido implicando a cumplir con ciertos estandares de
calidad, asi como el alcance de metas y resultados, que hace que la SES
reconozca a la Universidad como una de las instituciones de educacion mejor

evaluadas.

Considerando que la educacién juega un papel muy importante para el
desarrollo del ser humano, la Universidad de Sonora a través la Secretaria de
Educacioén Publica (SEP) y el PIFI son los organismos encargados de aprobar a la
Universidad el Proyecto: Programa Integral de Perspectiva de Género, el cual
contribuye a difundir una cultura de respeto y equidad, con el fin de reducir y

eliminar toda expresion de discriminacion por género u orientacion sexual.

No obstante, dentro del Plan Institucional de dicha universidad no existen
lineamientos especificos como en materia de politica publica que cubran las
necesidades que puedan presentar los estudiantes, asi como el aporte
investigativo suficiente (al menos aun) que muestre el estado actual desde la
percepcion de los distintos actores de la educacion en el sentido de
Transversalidad de Perspectiva de Género, por lo cual podria resultar pertinente
emprender estudios de forma focalizada sobre perspectiva de género en nuestra

institucion.

Lo anterior, debido a que para la maxima casa de estudios del estado de
Sonora se vuelve una tarea dificil poder abarcar todos los rincones y ahondar en
todos las areas de lo que conlleva esta misién, por tanto con este estudio

diagnéstico se coadyuva aunque de manera independiente a apoyar este obijetivo,
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aportando un pequefio grano de arena a través del conocimiento cientifico que
implica investigar a una pequefia porcion de estudiantes que conforman a la
comunidad universitaria: el caso de la licenciatura en Ciencias de la

Comunicacion.

El Programa Integral sobre Perspectiva de Género que maneja actualmente
la Universidad de Sonora y desde 2010 (afilo que registra el sitio web de
Vicerrectoria, Unidad Regional Centro), tiene como objetivo sentar las bases para
gue las actividades académicas y administrativas de la instituciéon se realicen en
condiciones de equidad, igualdad y justicia de género, con respeto a la diversidad,
propiciando un ambiente de respeto a los derechos humanos y a las garantias
individuales (Vicerrectoria URC, 2012).

Los objetivos particulares que se plantea este Programa son los siguientes:

e Promover condiciones de igualdad y equidad de género, con respeto a la
diversidad, en la prestacion de servicios de apoyo a la docencia, la

investigacion y la vinculacion.

e Difundir y fomentar entre académicos, estudiantes y personal
administrativo, una cultura apegada a la igualdad, la equidad y la
diversidad, en un marco de respeto a los derechos humanos y las garantias
individuales (Vicerrectoria URC, 2012).

Objetivos que no se encuentran alejados de la situacion que plantea el
presente diagnostico, asi como de los mismos objetivos trazados en esta

investigacion.
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Como bien se ha dicho, en este estudio se muestra la situacion actual de un
fragmento de estudiantes de Universidad de Sonora (de la carrera de Ciencias de
la Comunicacién), en términos de su contexto escolar, necesidades en su curriculo
y su nivel de sensibilizacion en el sentido de adoptar la tematica de perspectiva de

género, asi como su grado de conocimiento sobre ésta.

Segun la misma Universidad de Sonora, la problematica de género ha
adquirido una gran importancia para la educacion y en la actualidad juega un
papel muy importante para el desarrollo humano, en las relaciones sociales y
politicas, donde las universidades se convierten en instituciones clave por su papel
como creadoras y difusoras de cultura, asi como por su contribucién en los

cambios de los estereotipos de género (Vicerrectoria URC, 2012).

En este marco, el interés por la incorporacion de la perspectiva de género
en el quehacer de las instituciones de educacion superior ha ido creciendo,
suscribiendo convenios de colaboracion con el fin de promover y difundir la
perspectiva de género en las politicas, programas, curricula y proyectos de las

universidades e instituciones de educacion superior.

Sin embargo, cabe resaltar ain no se ha logrado incorporar de manera
formal, es decir mediante una politica publica institucional especifica a la
perspectiva de género, la Universidad de Sonora adn se encuentra en vias o aras

de hacerlo.

No se puede negar que se ha conseguido un gran esfuerzo por parte de la
UNISON para avanzar en el tema, dandole continuidad a este Programa de
Género establecido ya desde hace unos afos; no obstante debe asegurarse que
este tipo de acciones implementadas se den de forma especifica desde politicas
publicas establecidas y que ademas asegurar que se llegue con este tipo de

acciones a toda la comunidad universitaria.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo se llega al andlisis de la realidad estudiada, ya que en la
presente investigacion se tiene como objetivo general diagnosticar el nivel de
sensibilizacion al género en el sentido de adopcion, el contexto escolar y curriculo
de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de la

Universidad de Sonora sobre la transversalidad de perspectiva de género.

Lo anterior a través de las variables sensibilizacion, contexto escolar y
curriculo del alumnado en relacién a la perspectiva de género, tal como se
muestra mas adelante en los resultados, para asi a partir de éstos disefiar una
propuesta de comunicacion educativa que contribuyera con la Universidad de
Sonora en su objetivo también planteado de ser una institucién igualitaria en su

acceso a oportunidades de educaciéon de calidad y combate a la exclusion.

Para llevar acabo este diagnostico, se disefiaron y emplearon tres técnicas
gue permitieran la confiabilidad de la obtencion de los datos buscados, con base
en las preguntas y objetivos planteados al inicio de este estudio en triangulacion
con las variables a medir antes mencionadas, para asi hacer posible ofrecer una

propuesta bajo un sustento puntual.

De tal forma que los resultados logrados estan dados desde un enfoque
mixto, integrando datos duros, derivados de la aplicacion de un cuestionario en

forma de encuesta durante una primera etapa de investigacion cuantitativa.

De forma secuencial para una segunda etapa utilizando el paradigma
cualitativo se efectud un piloto de grupo focal para posteriormente proceder con la
realizacion de ocho entrevistas. Asi pues, con el término de esta fase se logro
complementar la informacion de ambos enfoques para ser interpretados a la par y

hacer un analisis que permitiera un diagnostico mas completo.
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A continuacion se muestran los resultados obtenidos variable por variable
gue responden a las preguntas de investigacion planteadas en el primer capitulo

para posteriormente discutir si se cumplieron los objetivos de investigacion.
Al finalizar podra encontrar las principales propuestas que resultan

pertinentes tomar en cuenta a partir de este diagnostico y los principales hallazgos

generales derivados de este estudio.
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V.1. CRITERIOS EMPLEADOS EN EL DIAGNOSTICO

A continuacion se presentan los principales datos socio-académicos
empleados en la aplicacibn de los instrumentos tanto cuantitativo, como
cualitativos, con el propésito de dar una mejor comprension acerca de los

resultados obtenidos en el diagndstico.
V.1.1. Datos socio-académicos

Con referencia a esta variable, es importante conocer estos datos, ya que
permiten entender las caracteristicas socio-académicas de los estudiantes con

quienes se trabajo, los cuales son los sujetos de investigacion.

Para la fase de investigacion cualitativa, las caracteristicas de los sujetos de

investigacion con los que se trabajo fueron las siguientes:

Tabla 12. Datos generales del grupo focal

No. de informante | Sexo | Semestre
1 Mujer Cuarto
2 Mujer Cuarto
3 Mujer Cuarto
4 Mujer Cuarto
5 Hombre | Cuarto
6 Hombre | Cuarto
7 Hombre | Cuarto
8 Hombre | Cuarto
9 Hombre | Cuarto

Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.
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Tabla 13. Datos generales de las entrevistas

No. de informante | Sexo | Semestre

1 Hombre | Séptimo
2 Hombre | Quinto

3 Hombre | Séptimo
4 Hombre | Noveno
5 Mujer Noveno
6 Mujer Noveno
7 Mujer Séptimo
8 Mujer Séptimo

Fuente: Elaboracién propia con base en datos en investigacion.

Asi también, estos datos conllevan a una mayor confiabilidad en la
investigacion. En lo que corresponde a los principales datos socio-académicos

solicitados en la aplicacion de la encuesta se puede observar lo siguiente.

Referido sexo, resulta un factor importante a considerar en el diagnéstico
pues como se menciono en el capitulo 3, la matricula de la licenciatura en ciencias
de la comunicacién se encuentra feminizada desde hace ya algunos afios y en
este estudio reciente no es la excepcion, tal como lo afirman los siguientes

entrevistados.

“Si hablamos de datos duros, la carrera esta mas... tiene mas mujeres que

hombres” (Informante No. 4).
“Bueno aqui en la carrera sinceramente en numero si Somos mas mujeres,

pero en cuanto a oportunidades, capacidades, todo lo que conglomera, lo veo

igual” (Informante No. 7).
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Como se puede observar en la siguiente grafica, del total de encuestas
aplicadas, la mayoria fueron a mujeres con un 61%, superando en cifras las

encuestas realizadas por varones.

Grafica 1. Sexo de encuestados

B Hombre
H Mujer

Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.

Con relacion al semestre que cursaban estudiantes de Ciencias de la

Comunicacion, el periodo que corresponde a éstos es de 2012-1.

Grafica 2. Semestre

W 4to. Semestre
H 6t0. Semestre
8vo. Semestre

Fuente: Elaboracién propia con base en datos en investigacion.

Durante la fase cuantitativa se aplic6 un total de 218 encuestas a
estudiantes de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, con base en un
criterio de equidad en los semestres sefialados en la Gréfica 2, durante el ciclo
2012-1.
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Cabe resaltar que aunque las encuestas fueron respondidas de forma
equitativa segun cantidad de estudiantes por semestre, el nUmero de éstos se iba
reduciendo considerablemente, a mayor grado de estudios, menor cantidad de
educandos, segun los registros de inscripcion a grupos proporcionados por la

Coordinacion de la licenciatura.

Uno de los indicadores que resultd interesante conocer fue saber el motivo
que llevaba a los estudiantes a incursionar en la carrera de Ciencias de la
Comunicacion, para descartar o confirmar si existia cierto vinculo con la

perspectiva de género.

En las siguientes gréficas (Gréfica 3 y Grafica 4) se muestran las dos
principales opciones que fueron mas mencionadas, segun el orden de importancia

gue los mismos estudiantes le dieron.

Grafica 3. Eleccion de la carrera
(Primera opcidn de respuesta)

Por gusto/vocacién

Era mi segunda opcién 6%
Mayores oportunidades de empleo 5,4%
Por sugerencia o imposicion de tus padres 1,8%

Otro motivo '0,60/0

Afinidad con mi sexo u orientacion sexual '0,6“/0

Por sugerencia de profesores |0,6°/o

Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.
Como primer motivo para ingresar a la licenciatura, la mayoria de los

alumnos sefalaron que lo hacian por gusto y/o vocacion a la disciplina con un
85%.
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Tal como lo mencionan los siguientes testimonios en entrevista:

“‘Siempre a mi me ha gustado todo este rollo de desde la foto, desde
recursos humanos, eh... trato... bueno no trato, inconscientemente me involucro en
muchas cosas y aqui en la escuela es un campo en el que pues me ha permitido
desenvolverme en muchas actividades, pero bueno... yo veo a Comunicacion

como algo fundamental, algo basico en nuestras vidas” (Testimonio No. 7).

“La carrera Comunicacion siempre me ha gustado desde hace mucho ¢no?,
desde que tengo uso de razén, desde la secundaria mas bien... Me gusta mucho
socializar, me gusta mucho lo que son las camaras, la radio... el periédico también

me gusta mucho y fue lo mas viable guiarme por la carrera de Comunicacién

(Testimonio de informante No. 2).

Como se puede observar en los testimonios anteriores, el principal motivo
de su eleccién a ingresar y estudiar esta disciplina es el gusto y la vocacién que
ellos sienten por el perfil que desarrolla la en sus estudiantes la licenciatura, desde
un angulo operativo que vienen a ser el manejo y uso de herramientas en medios
hasta el estudio mismo de procesos comunicativos e interacciones que se dan

entre seres humanos.

En la siguiente gréfica se muestra la segunda opcion que motivo a los

estudiantes a ingresar a la carrera de Ciencias de la Comunicacion.
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Grafica 4. Eleccion de la carrera
(Segunda opcion de respuesta)

Mayores oportunidades de empleo 2 0
Por sugerencia de profesores 24,6%
Por gusto/vocacién 8,5%
Era mi segunda opcién 7,7%
Afinidad con mi sexo u orientacion sexual 4,9%
Por sugerencia o imposicion de tus padres 4,9%
Por que se gana mas 3,5%
Otro motivo 2,8%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos en investigacion.

La segunda mencién con mayor recurrencia en cuanto a motivos por parte
de los estudiantes de LCC para ingresar a la misma, es porque consideran que en
esta profesion pueden encontrar mayor oportunidad laboral con un 43% de las

menciones, seguida de la influencia por parte de profesores con un 24.6%.
Podria considerarse la influencia del contexto educativo con ese 24.6% con

relacion a la opcion de respuesta de sugerencia de profesores, tal como lo hace

saber el testimonio mencionado anteriormente por el Informante No. 2.
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V.2. SENSIBILIZACION AL GENERO EN EL SENTIDO DE ADOPCION
POR PARTE DE ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA
EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

La variable que se analiza en este apartado es sensibilizacion al género, la
cual busco medir el nivel de ésta que tienen alumnos de LCC, asi como el grado

de conocimiento que se tiene en temas referentes a la perspectiva de género.

En los siguientes graficos (Gréfica 5 y Gréafica 6) se les preguntd a los
estudiantes cual es la diferencia entre sexo y género para tener un referente de su

conocimiento en el tema.

Se categorizaron todas las menciones en ocho tipos de respuesta, que al
ser graficadas se clasificaron a su vez como mencién principal en color rojo,
respuestas correctas o aceptables de color azul marino y respuestas incorrectas,
con base las definiciones retomadas por diversos autores como Lamas y Stoller en

el capitulo 2 de Marco teorico.

Grafica 5. Diferencia entre sexo y género
(Primera opcidn de respuesta)

Sexo por naturaleza | I T/ 7 1773
Género como etiqueta/clasificacion | 13,2 %

Sexo como etiqueta/clasificacién 11,4%
Sexo como acto sexual | NS 9°%0
Género por naturaleza 7,2%
Es lo mismo 6%
Sexo como preferencia sexual 2,4%

Género como preferencia sexual #1,2%

No sabe/No contesté 19,6%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos en investigacion.

Cerca de la mitad de los estudiantes (40%) responde que el sexo esta dado

por naturaleza, es decir de forma biolégica hacemos hombres o mujeres, lo cual
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se define como lo correcto segun Stoller (1968) quien determina que la identidad y
el comportamiento masculino o femenino no es sexo biologico, sino las
expectativas sociales, ritos, costumbres y experiencias que se ciernen sobre el
hecho de haber nacido mujeres u hombres.; no obstante, es necesario dar a
conocer estos significados, ya que se genera una alta confusion segun

respuestas.

Grafica 6. Diferencia entre sexo y género
(Segunda opcion de respuesta)

Género como etiqueta/clasificacion
Género como preferencia sexual [P 16,8 %
Género por naturaleza 14,4%
Sexo por naturaleza A 8/
Sexo como acto sexual [l 6,4%
Sexo como preferencia sexual 5,6%

Sexo como etiqueta/clasificacién 3,2%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.

Una segunda mencion también considerable revela que el género (45.6%)
se trata de una etiqueta o clasificacion de la persona definiéndole como masculino
y femenino, tal como lo define Lamas (2003) al considerar al género como formas
histéricas y socioculturales en que mujeres y hombres construyen su identidad,
interactlan y organizan su participacion en la sociedad. Formas que varian de una

cultura a otra y se transforman a través del tiempo.

No obstante, los resultados denotan que debe seguirse trabajando para
informar en el tema a la comunidad estudiantil. Esto debido a los porcentajes que
se reflejan en ambas gréaficas que corresponden a las categorias de color amarillo

y al 9.6% que dice no saber acerca del tema u omitié su respuesta.

105



En la relacion con las siguientes dos graficas que se presentan de manera
conjunta, se midié el grado de conocimiento que el estudiantado tiene sobre el

concepto de equidad de género.

Grafica 7. Percepcion sobre equidad Grafica 8. Percepcion sobre equidad
de género (Primera mencion) de género (Segunda mencién)
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.

Como primera mencion se tiene que el concepto de equidad de género se
encuentra relacionado con el de igualdad de género (66.9%), segun revela la

Gréfica 7.

En una segunda mencion, con un 45.5% se encuentra la categoria respeto
englobando la palabra misma como un valor, la no discriminacion, no violencia y el

no hostigamiento por género o diversidad sexual.

Las siguientes dos gréaficas (Grafica 9 y Grafica 10) también resaltan la
cuestion de poder medir el nivel de sensibilizacion al género en el sentido de

adopcioén.
Se les pregunté a los estudiantes desde su percepcion como consideraban

ellos las oportunidades que tenian desde su sexo y género con relacién a la

perspectiva de género a partir de los siguientes angulos.
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Grafica 9. Oportunidades respecto al
sexo opuesto

M En desigualdad
M En vias de igualdad
Enigualdad

Fuente: Elaboracién propia con base en datos en investigacion.

Las oportunidades que dicen tener hombres y mujeres, como se puede
apreciar representan en su mayoria, énfasis en las opciones en vias de igualdad y
en igualdad. No obstante, esto indica que cerca de la mitad de encuestados opina
gue debe seguirse trabajando en el tema, tal como lo plantea Guevara (2005) al
mencionar que son pocas las sociedades que ponen en duda los derechos
individuales de las mujeres a la educacion, al trabajo, al voto, a la tierra, a la
ciencia y a la tecnologia, [...]; sin embargo, algunos de estos derechos en muchos

paises no tienen ni un siglo de existencia.

Como se puede observar en la Gréfica 9, tan solo el 13% respondié que
consideran que las oportunidades respecto al sexo opuesto son desiguales, de la

misma forma en resultados de las entrevistas se comento:

“Pues las oportunidades, pues yo digo que eso depende de los lugares a
donde vas a pedir las oportunidades. Bueno al menos para mi, yo no soy machista
las mujeres, tanto las mujeres como los hombres tenemos los mismos derechos,
las mismas oportunidades, somos capaces de igual manera para hacer todas las
cosas que nos propongamos y pues al momento de salir a buscar un trabajo, un
negocio un..., al momento de querer sobresalir de los demas, creo que todos
tenemos las mismas oportunidades, como te digo eso ya no depende de nosotros,
depende de la persona a la que vamos a ir a pedir trabajo, yo pienso que ya es,

€s0 ya no tiene nada que ver con nosotros. Al menos yo en mi caso, no considero
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gue seamos inferiores o superiores a otro género, simplemente pues todos somos
capaces. De nosotros depende si aprendemos 0 nosotros generamos las

oportunidades” (Informante No. 1).

“Claro que son las mismas, al menos en esta carrera si y en el contexto
también aqui. Tal vez al salir ya de manera laboral si pueda cambiar que yo por
ser hombre tenga una oportunidad mas que una mujer por ejemplo si tiene que ver
con fuerza fisica por ejemplo ahi si es como que tengo mas oportunidad, pero hay
mujeres muy fuertes también que lo hacen, hay mujeres que estan en camiones o
sea, no, no, no debe de haber desigualdad en eso, pero al menos ahorita en este

momento todo es igual” (Informante No. 4).

‘En este rollo cada persona tiene la posibilidad y tiene todas las
herramientas para desarrollarse... digo que a lo mejor y si hay igualdad, también
depende mucho de la persona, o sea la persona eh decide qué hacer, eh qué
elegir, entonces muchas veces tenemos una cultura de que la mujer se queda en
casa, la mujer casi no trabaja, entonces yo creo que también depende un poco de
esa cultura, si ya traemos eso entonces desde pequefios, es mucho mas dificil
gue una mujer esté desarrollandose profesionalmente entonces, siempre existe
esta cultura del machismo... depende de la cultura y personalidad de cada

persona” (Informante No. 5).

Como pudo observarse en los testimonios anteriores existe un sentido de
congruencia con los datos arrojados en la parte cuantitativa (Gréafica 9), donde se
afirma que las oportunidades que tiene cada individuo como persona respecto al

sexo contrario son o deben estar dadas en condiciones de igualdad.
Aspectos que resaltan de los testimonios anteriores son el concepto de

equidad de género en razén de que las oportunidades se otorgan a cada sujeto

segun sus capacidades y habilidades como individuo. Uno méas es el de una
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cultura aun machista que inclusive acepta aun la mujer de hoy en dia y que no

favorece a un avance mas rapido en un cambio de cultura en la sociedad.

Derivado de esto ultimo se tiene la siguiente gréfica que resalta el mismo
dato desde la percepcion por sexo.

Gréfica 9.1. Oportunidades respecto al sexo opuesto, segun cada sexo

B Hombre

Porcentaje

En desigualdad Enigualdad
Envias de igualdad

P10. Oportunidades en relacién al sexo contrario

Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.

El 50.94% de los hombres considera que hay igualdad en relacién al sexo
contrario. Mientras el 55.70% de las mujeres considera que se estd en vias de
igualdad.
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En contraste, al hablar de la diversidad de sexual se refleja una desigualdad
por encima de la mitad entre sujetos heterosexuales y de distinta orientacion
sexual con un 58%, tal como se muestra en los testimonios de los siguientes

entrevistados.

Grafica 10. Oportunidades de un
heterosexual frente a LGTB

B Desiguales

H Iguales

Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.

“Creo que tiene mucho que ver con la situacion digamos cultural de la
persona que contrate 0 con quien se tenga ¢como decirlo? esta relacion...Por
ejemplo un profesor con un alumno, creo que si se veria como mas limitado a
estar con una persona homosexual, mas si es hombre porque un profesor si ya
tiene unos 50 afos su nivel cultural en cuanto a ese sentido no es nada abierto, en
cambio si es joven creo que de alguna manera podria... se escucha feo, pero

tolerar esa situacion y poderlos ver de manera eh... lineal” (Informante No. 4).

“Cuando llega un homosexual que digan: jOye vengo a pedir trabajo!, como
que también como que le dan para atras por ser homosexual, yo pienso... Porque
por ejemplo llega una persona que es, o sea tiene bien definido su sexo... jah no
si que mucho gusto!, te dan mas confianza pues, al contrario de una persona

homosexual... ahi como que la piensan en contratarlo ;no?” (Informante No. 3).

Los testimonios anteriores confirman que existe una congruencia en lo que
plantean ellos con los resultados obtenidos en la gréafica anterior. Cabe agregar

gue su postura denota un buen nivel de sensibilizacion frente a esta cuestion de
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oportunidades ante la diversidad de género, como lo muestran los siguientes

informantes en entrevista.

“Creo que todos tienen oportunidades iguales ¢no?, de crecer y de hacer de
su vida pues como ellos quieran ¢no?, todos tienen la misma oportunidad, al

menos eso yo pienso ¢ no?” (Informante No. 2).

“Pues yo pienso que a mi, en mi perspectiva, pues pienso que debe ser
igual con todas las personas, no soy de que discrimino a gente o cosas asi, me
imagino que todos tenemos la oportunidad de aportar algo, de trabajar en algo, o

sea no por el género nos van a discriminarnos pues” (Informante No. 8).

En este mismo orden de ideas, con este diagndstico también se midio el
grado de tolerancia que tienen los estudiantes con relacién a la diversidad de
género, lo cual mostré resultados muy interesantes como se puede ver en la

siguiente grafica y testimonios.

Grafica 11. Grado de tolerancia hacia la diversidad de género

3%

M Tolerante

H Ni tolerante, ni
intolerante

Intolerante

Fuente: Elaboracién propia con base en datos en investigacion.

Los alumnos de la escuela de Ciencias de la Comunicacion, respondieron

en su mayoria ser personas muy tolerantes ante la diversidad sexual con un 80%.
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Término que acufio Nufiez (2011) para agrupar a personas y grupos con

identidades no heterosexuales. En contra parte solo el 3% dijo ser intolerante.

A su vez, este fragmento de la comunidad estudiantil vive cotidianamente
en un contexto escolar que forma parte de dicha diversidad, como lo mencionan

los siguientes testimonios del grupo focal.

“Todos en general somos diferentes, debemos de adaptarnos y tener la

mentalidad que todo va cambiando...” (Informante No. 3).

“Yo si tengo la mentalidad abierta porque tengo amigos del tercer sexo. No. Es
bueno porque en general la sociedad esta cambiando mucho, los estudiantes de

comunicacion estamos acostumbrados a ver esto...” (Informante No. 4).

De igual forma se presentaron resultados en el mismo sentido a raiz de las

entrevistas, como a continuacion se presenta en las siguientes opiniones.

“Yo creo que no es tanto que traten mal a las personas ¢no? Porque igual
ya como que es algo que ya aqui en esta carrera en particular lo ven de lo mas

normal del mundo e igual pues cada quien tiene su criterio” (Informante No. 2).

‘Bueno, para mi no hay diferencias, sinceramente a mi nunca me ha
importado y no debemos fijarnos en sus orientaciones, en sus preferencias
sexuales, pero desgraciadamente en el ambito laboral todavia hay mucha pues
inferencia en esa predisposicion negativa a los homosexuales por ejemplo ¢no? y
aqui en la escuela ya lo vemos algo natural porque asi lo vemos, porgue... bueno
al menos yo lo veo asi y eso debe ser algo natural. Las preferencias sexuales no
deben mezclarse con, no sé tu personalidad o tus capacidades, tu intelecto, tu

responsabilidad, valores, etcétera” (Informante No. 7).
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En contraste con los testimonios anteriores también pueden llegar a existir
opiniones diversas que podria derivarse de ese pequefio porcentaje que respondio
ser intolerante o inclusive que definié su situacion como indiferente dentro de ese
17% presentado en la grafica anterior y que pudo reflejarse en entrevista con

relatos como el que se presenta a continuacion.

“Bueno yo creo que... mi carrera hay bastantes personas homosexuales y a
veces se ve muy normal, pero hay muchas veces que a lo mejor
inconscientemente hay personas homofébicas y tal vez lo tomen como que jay
no, o0 sea que no se me acerque! O tal vez un maestro no sé... entre alumnos se

vea eso ¢no? que lo hagan a la izquierda, qué se yo” (Informante No. 6).

Ademas, parte de la medicion del nivel de sensibilizacién de estudiantes de
LCC es reconocer cuales son los principales problemas que viven las personas

con distinta orientacion sexual, por lo que se presenta la siguiente gréfica.

Grafica 12. Principales problematicas que enfrenta la diversidad de género

35,5%
31,9%

3%

Discriminacién Falta de Falta de respeto  Criticas/burlas Otro
aceptacion
Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.

Desde la perspectiva del alumnado, los mismos destacan que el mayor

conflicto se da en forma de discriminacion, con un 35.5%, seguido de la falta de

aceptacion de estas comunidades, tanto por la sociedad, como por ellos mismos a
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nivel personal. Que bien como destaca el autor Perrenoud (2004: 127) en primer
lugar, para poner a las alumnas y los alumnos en condiciones de aprender, hay
gue luchar contra las discriminaciones y los prejuicios, que aungque no se sufren de
forma considerable en el contexto escolar de esta licenciatura, sucede al menos

en casos aislados.

Los testimonios siguientes mencionaron respecto al problema de
discriminacion que aunque ésta no se da mucho en el contexto escolar, si en en
otros contextos como el laboral y que ademas este problema puede llegar a
presentarse no sélo con personas de orientacion sexual no heterosexual, sino
también en hombres heterosexuales, debido a que el indice de poblacion gay que

estudio la licenciatura.

Al realizar esta misma pregunta para comparar los resultados cuantitativos
y cualitativos se observé que la mayoria de los informantes en entrevista
desviaron su respuesta hacia otra situacion problema: que los hombres
heterosexuales sean discriminados y tengan que lidiar con burlas debido a que la
matricula de la carrera se encuentra feminizada y que el ingreso de hombres a la

misma es en gran parte de hombres homosexuales.

Lo anterior, lo expresan algunos informantes a continuacion:

“Te empiezan a catalogar como una persona, porque piensan que todos los
que estamos estudiando Comunicacion piensan que somos... gay's... Entonces yo
pienso que si, que hay mucha discriminacion con los heterosexuales ;no?”

(Informante No. 3)

“Pues tal vez al principio si puedan sentir discriminacion los que son nuevos
el primer semestre porque no saben todavia qué rollo con la carrera, de hecho el
estereotipo de la carrera es que todos los que entran son gay's, y Si entras a

comunicacion eres gay. Tal vez muchos creen que entrando a la carrera pueden
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de alguna manera sentirse mas libres, pero hay muchos que todavia no traen esa
mentalidad y pueden sentirse discriminados al principio, pero con el paso del
tiempo en la carrera van tomando esa mentalidad mas abierta y poder tolerar mas

ese tipo de personas” (Informante No. 4).
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V.3. EL CONTEXTO ESCOLAR DE ESTUDIANTES DE CIENCIAS
DE LA COMUNICACION BAJO LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el presente apartado da a conocer como es el contexto escolar en el que
vive el alumnado de la carrera de Ciencias de la Comunicacién con relacion a la

perspectiva de género.

Aunque al término del apartado anterior donde se discutieron resultados de
la variable sensibilizacion saltaron algunos aspectos con relacion a lo que se

presenta en este apartado correspondiente a la variable de contexto escolar.

En las siguientes dos gréficas se presentan resultados que pueden ser
comparados facilmente, correspondientes la opiniébn que tienen los estudiantes
sobre el trato que reciben en general desde distintos angulos de perspectiva de

género, tales como su sexo y su orientacion sexual.

Grafica 13. Percepcion de trato desigual Grafica 14. Percepcion de trato
entre hombres y mujeres en la LCC desigual entre personas de orientacion
=Si mNo heterosexual y homosexual/bisexual
enla LCC

1%

23% W Si
H No

No contesto

Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.

Las graficas presentadas en esta parte, nos revelan resultados muy
similares en términos porcentuales, respondiendo a la pregunta si se considera
gue exista un trato desigual en la LCC, segun género y orientacion sexual; de lo

cual se deduce que en la comunidad de estudiantes de comunicacién existe un
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rechazo tangible hacia la discriminacion de cualquier tipo al poder observan
ambas gréaficas con 76% de respuesta que indica que no existe trato desigual
entre la comunidad estudiantil que forma parte de esta carrera. Tal como lo
plantea Guevara (2005), es evidente entonces que el principio de toda institucién
educativa es la de proveer acceso universal para todos y todas las personas sin

importar el género, la edad, el origen racial, la religién, etc.

En congruencia con los porcentajes revelados en las graficas 13 y 14, los
informantes mencionaron en entrevistas individuales lo siguiente al preguntarles si

consideraban que existiera un trato desigual en el contexto escolar de la carrera:

“Yo creo que no. No existe desigualdad de ese tipo yo pienso y si hay yo
digo que ha de ser en muy pocos casos, pero por lo regular o en lo que a mi me

ha tocado ver yo creo que no existe” (Informante No. 1).

“Me parece que Comunicacion es la carrera que con mas igualdad, mas
igualdad entre género hay, en cuanto a hombres y mujeres viéndolo de manera
heterosexual obviamente todos son muy... o sea quieren ligar por aqui y por allg,
entonces pues no hay ningun problema si eres hombre o mujer o si eres

homosexual, o sea no existe, es muy homogéneo todo el rollo” (Informante No. 4).

“Yo lo veo por igual. A mi no me ha tocado ninguna anomalia en el sentido
de hacer menos a las mujeres o menos a los hombres, yo creo que depende
mucho de qué tanto te esfuerces para conseguir lo que quieres ¢no?” (Informante
No. 6).

Tal como lo muestran los testimonios en cada una de las entrevistas, la
mayoria dijo no creer que exista un trato desigual, por lo que los datos desde
ambos enfoques muestran una relacion que hace mas confiable la medicién de

esta variable.
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V.4. NECESIDADES SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO EN EL CURRICULO
DE FORMACION DE ESTUDIANTES

En este cuarto apartado del capitulo lo que se pretendi6 fue conocer cuéles
son las necesidades que presenta el perfil de formacién del comunicélogo con
relacion a la perspectiva de género; para lo cual se les pregunt6 a los estudiantes
acerca de las acciones tomadas por parte de la Universidad de Sonora para

transversalizar esta perspectiva en materia de educacion.

Sobre todo para los estudiantes de comunicacién, al ser ésta la disciplina
en la que se preparan, se les cuestiond sobre qué medios de comunicacion y
difusién eran aquellos en los cuales se les dieron a conocer alguna de éstas
acciones implementadas por la universidad; por lo que en la siguiente tabla se
muestran las distintas opciones de respuesta, asi como cantidad de menciones

gue obtuvo cada una.

Tabla 14. Medios de comunicacién empleados para transversalizar la

perspectiva de género

Difusion en Medios [No. de menciones
Volante 47
Facebook 47
Cartel 43
Radio 13
Otro(s) 10
Triptico 9
Periodico/revista 9
No sabe/No contesto 42

Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.
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Como pudo observarse en la Tabla 14 se muestra la cantidad de menciones
en términos de recurrencia que tuvo cada medio de comunicacion y difusion sobre
acciones realizadas por parte de la UNISON acerca de tematicas de perspectiva

de género, de donde se obtuvieron hasta cuatro menciones por encuesta.

Dentro de las principales opciones de respuesta se tuvo en primer lugar la
red social Facebook como medio de comunicacion y difusién electronico, y el
volante como medio impreso, ambos con 47 menciones, seguido del cartel con 43;
gue como bien afirma Aparici (2005:85) los medios de comunicacion y las
tecnologias digitales de la informacién conforman un sistema educativo informal
gue actua como escuela paralela a la convencional con sus propios codigos,
lenguajes, normas y valores. En contraparte, una cifra también considerable de 42

menciones que respondieron no saber o que no contestaron.

En complemento a esta pregunta, para la fase cualitativa se les pregunto a
los estudiantes si habian tenido la oportunidad de participar o asistir a alguna de
las acciones de transversalidad de perspectiva de género implementadas por la
universidad, por lo que se tuvo una disparidad en los comentarios, al igual que en
los resultados de las menciones de la Tabla 14, donde hubo una gran cantidad de

recurrencias que dijo no saber o0 no contesto.

“La verdad, la verdad asi, francamente te lo digo, no he tenido la

oportunidad de asistir a alguna conferencia o platica” (Informante No. 3).

“No, realmente no. No he asistido a programas de ese tipo, pero he recibido
mucho informacion por parte de un familiar que es meédico, entonces creo que

conozco un pogquito de ese ambito” (Informante No. 7).

En contraste con lo que comentaron los informantes anteriores en
entrevista, también hubo respuestas opuestas como las que se presentan a

continuacion.
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“Si, de hecho este... colaboro en un programa de salud sexual donde
manejamos mucho estos temas de diversidad de género que es bien importante, a
parte de bueno diversidad, a parte violencia de género que también existe, definir
también los conceptos de homosexualidad y todo, todas las ramas también que
conllevan a ello, entonces de alguna manera si estoy informado sobre este rubro
sexual por asi decirlo. Se llama "Condones" es transmitido por Radio Universidad

todos los jueves a las 5:30 P.M. (Informante No. 4).

Creo gue el semestre pasado escuché a alguna maestra hablar sobre un
proyecto de equidad de género, pero no estoy muy informada sobre esto

(Informante No. 6).

Lo anterior lleva a cuestionar acerca de las acciones para transversalizar la
perspectiva de género que se llevan a cabo dentro de la Universidad de Sonora,
en razon de la estrategia de difusién, medio de comunicacion empleado que no

llega hacia todo el pablico dirigido como se pretende.

No obstante, en el contexto escolar de la licenciatura se puede destacar con
base en estos resultados que se mantiene un buen nivel de informacion sobre la
tematica por parte de los estudiantes, aunque debe seguirse trabajando en este

aspecto con quienes no cuentan con suficiente informacion aun.

Con base en lo comentado anteriormente, resulta pertinente el resultado
presentado en la siguiente grafica y los testimonios recabados de la parte
cualitativa para conocer el grado de importancia que le dan los estudiantes a que
se lleven a cabo este tipo de acciones en la institucion para su beneficio, con el

propésito de informar y sensibilizar (ver Grafica 15).
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Grafica 15. Importancia de llevar a cabo
acciones de inclusion de perspectiva de
género en la universidad

1%

18%

B Mucha
M Poca
Nada

Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.

La mayor parte de los estudiantes encuestados (81%), asi como
informantes del grupo focal y entrevistas considera que es muy importante la
transversalidad de perspectiva de género en la universidad, como parte

fundamental de su desarrollo profesional, para que la misma sea integral.

Testimonios del grupo focal:

“Es un elemento esencial en esta carrera...” (Informante No. 1).

“Estoy de acuerdo en que seria bueno porque tanto los hombres como las

mujeres de esta carrera somos el futuro de México...” (Informante No. 7).

Testimonios de sujetos entrevistados:
“Me parece algo que de verdad si tienen que sensibilizar a las personas
para saber que el mundo si puede dar vuelta 360 grados y en realidad”

(Informante No. 2).

“Pues yo creo que es muy importante porque hay muchas personas que a
lo mejor no saben, no les interesa, que no estan concientes de lo que pueda pasar
por el hecho de excluir a algun alumno, ya sea hombre o mujer, heterosexuales,

homosexuales, no sé. Yo creo que si deberian como que contextualizarlos en... de
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acuerdo a cosas academicas, tanto de la vida personal, vida diaria de cada quien”
(Informante No. 6).

A raiz de la necesidad de transversalizar la perspectiva de género en el
curriculo de formacién del universitario, se abordd el punto de realizarlo desde la
educacion formal que reciben los estudiantes. En particular se les pregunté a los
alumnos de Ciencias de la Comunicacion dentro de qué espacios educativos
consideran mayormente pertinente incluir la tematica, por lo que se elaboré la

siguiente tabla segun las menciones que se hicieron.

Tabla 15. Espacios educativos sugeridos para transversalizar

la perspectiva de género

‘Espacio educativo ‘Menciones
Eticay desarrollo profesional 48
‘En todas las materias ‘ 30
Caracteristicas de la sociedad actual 16
Opinién publica 13
Préactica de la comunicacion 12
Ninguna 10
Estrategias para aprender a aprender 9
Introduccién a las ciencias sociales 8
Produccion audiovisual 6
Nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion 6
Otras opciones que engloban a otros ocho espacios educativos 1-4
Nossbenoeontests T s

Espacios educativos del eje de tronco comun

Espacios educativos propios de la licenciatura

Fuente: Elaboracién propia con base en datos en investigacion.
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Ademas esta misma pregunta se realizdé en la aplicaciéon de instrumentos

cualitativos, por lo que se obtuvieron los siguientes testimonios de entrevistas:

“Yo digo que eso podria incluirse en la materia de Etica, pues si, es la Gnica
aqui respecto a Ciencias de la Comunicacion con la que yo digo que seria bien

incluir ese tema” (Informante No. 1).

“Yo creo que este tipo de temas se podria llevar a cabo en no sé, Etica,
llevamos una materia que es FEtica, tanto como en Usos Sociales de la
Comunicacion porque creo que se puede incluir ahi este esa problematica tanto en
trabajos como en tanto en ¢la clase? vaya, o sea son las materias que yo
identificaria mas, o tal vez en una practica, que la practica se dirigiera a
perspectiva de género de acuerdo a varios temas o sea, diferentes” (Informante
No. 6).

Los testimonios presentados anteriormente dan idea de los espacios
educativos en los cuales los alumnos consideran que podria transversalizarse la
perspectiva de género como parte de su formacién profesional, lo cual se
encuentra directamente relacionado con los resultados de la etapa cuantitativa

presentados en la Tabla 15.

Por ultimo, respondiendo de forma medular a la pregunta de investigacion
planteada en esta investigacion acerca de cuéles son las necesidades en el
curriculo de los estudiantes sobre perspectiva de género, se presenta a
continuacion una grafica sobre la valoracion de la pertinencia de abordar este tipo

de tematicas (ver Grafica 16) a partir de la siguiente pregunta:

¢, Qué tan pertinente crees que sea abordar temas sobre perspectiva de

género para tu formacion?
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Grafica 16. Valoracion de pertinencia sobre inclusion de PG en la LCC

63,5%

5,4%

> 2

Innecesario  Medianamente Muy necesario  No contesto
nhecesario

Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.

Segun el porcentaje de valoracion que asignaron los estudiantes como se
se deduce que la mayoria de los estudiantes, un 63.5% considera altamente

pertinente transversalizar la PG en la formacién de estudiantes.

V.4.1. Propuestas

Ademas se aprovechd para que a partir de las necesidades detectadas del
educando propusiera acciones le resultaran mas atractivas para transversalizar la

perspectiva de género en la licenciatura.

En la siguiente tabla se presenta la modalidad en que los alumnos prefieren
llevar contenidos referentes al tema, segun las menciones que respondieron a

través de la encuesta.
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Tabla 16. indice de propuestas para transversalizar la perspectiva de

género
Modalidad |No. de menciones
Conferencia 104
Taller 56
Curso 34
Medio impreso 33
En clase 10
Debate 7
Video 6
Internet 6

Fuente: Elaboracién propia con base en datos en investigacion.

En esta tabla se muestra la cantidad de menciones en términos de
recurrencia que tuvo cada modalidad propuesta como preferente por el alumnado
de la LCC, para llevar a cabo acciones que incluyan a la perspectiva de género,
resaltando como mas atractivas las charlas a través de conferencias dinamicas
realizadas por expertos y talleres donde el estudiante forme también parte activa

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tal como se refleja en la tabla anterior, un testimonio significativo del grupo

focal comento lo siguiente:

“Claro que estoy de acuerdo porque de una forma u otra al presentar estas
campafias es una ayuda que recibimos aunque no lo queramos. Yo diria que seria
bien cualquiera de taller curso o clase mientras sea entretenida, todos los que
dijeron. Tener personas especializadas que den platicas personales,

individuales...” (Informante No. 8)
De igual forma en la parte de las entrevistas se obtuvieron resultados

similares a los que se plantean en el grupo focal y la Tabla 16. A continuacién se

enuncian los mas significativos.
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“Pues me parece mas viable o factible la incursion de talleres con este tipo
de temas ;no? Eh... poder saber diferenciar eh... algo tan basico que es ;qué es
equidad o qué es igualdad?, ;y por qué las mujeres aqui si y por qué no..?, eh...
igual algo que me encantaria que estuviera en esta escuela es los usos y tipos de
violencia, que eso también tiene... eh... pues yo veo tiene algo que ver en esto
porque si son violentados ¢no? muchas veces los homosexuales... en esta carrera
por suerte no, pero ya en el contexto social si lo son, entonces hay que estar bien
educados y si algo me motiva a mi seria eso, eh... algun taller que en el que
podamos desarrollar capacidades para pues, disminuir violencia o una ruptura de

pensamiento como lo mencioné antes” (Informante No. 7).

“Pues pienso que podria ser con una charla o con un tipo documental o algo
asi, un reportaje, eh... porque mas que nada pienso que a veces O Sea, un
reportaje o un cortometraje, cosas asi puede llegar... puede llegar el mensaje que
quieren transmitir pues, de manera en que tu digas pues me llegd o esta muy
triste... 0 sea, basandome en ese... si t0 quieres por ejemplo algo de una
enfermedad pon td, presentas un corto o algo asi y dices no pues si me cayo el
veinte pues, cosas que también mas que nada sean dindmicas, no aburridas,
porque muchas veces, a veces las charlas que duran un chorro son aburridas
¢no?, entonces si le metes algo de charla, un video o cosas asi el mensaje te

puede llegar bien” (Informante No. 8).
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V.5. HALLAZGOS GENERALES DEL DIAGNOSTICO

Los estudiantes estdn de acuerdo con la inclusién de la perspectiva de

género como esencial en la formacion del comunicélogo.

El nivel de conocimiento sobre conceptos relacionados con perspectiva de
género es parcial, se requiere fortalecer. No existe un conocimiento formal por
parte del plan de estudios de la licenciatura que estipule este tipo de contenidos
en ninguan espacio educativo, aunque si existe un acercamiento a la teméatica y han

tenido oportunidades de recibir informacion del tema.

No obstante el espacio educativo con el que mas vinculan estudiantes la
inclusioén de contenidos de género es para Etica y Desarrollo Profesional del Eje
de Tronco Comudn, aunque también se mencionan otras materias como
Caracteristicas de la Sociedad Actual del mismo eje, y la materia de Practica de la
Comunicacion que se lleva durante todos los semestres y forma parte exclusiva

del plan de estudios de la licenciatura.

El trato recibido en alumnos es en general, en igualdad de géneros. La
posicion sobre la diversidad sexual: la percepcién es de tolerancia en general por
ser precisamente un contexto escolar que se integra de ésta. En ambiente de
contexto: en términos generales lo ven como muy favorable sobre todo con la

poblacion gay o la poblacion de mujeres.

Las modalidades que mas sobresalen en inclusién de género al curriculo
para transmitir con mayor eficacia la informacién entre los estudiantes de LCC
radica entre un taller o curso, una conferencia, medios impresos como volantes y

carteles, y a través de la red social Facebook.
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La modificacion de ciertos problemas y estilos de crianza culturales y de ahi
la importancia de incluir esta tematica porque en la medida que hay
transformaciones sociales y se avanza en leyes y acuerdos, se exigen a las

instituciones de educacion, transversalizar la perspectiva de género.

Consideran que la preparacion en estos temas los forma de una mejor
manera como profesionistas y a su vez para combinarlo con la vida diaria, lo cual
recae en trato por igual, promover valores como el respeto y la tolerancia, la
convivencia social con la diversidad sexual y reducir cualquier forma de

discriminacion que exista.
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Tabla 17. Cuadro de Dimensidon-Variable-Hallazgo-Propuesta

Dimensidén

Variable

Resultados

Propuesta

Transversalidad de perspectiva de género en la Universidad
de Sonora

Sensibilizacion
al género
(en el sentido

de adopcion)

-El grado de conocimiento en temas referentes al
género es parcial. Existe una necesidad de informar
mas a los estudiantes.

-El nivel de sensibilizacién al género y tematicas de

inclusion a al mismo es aceptable, de tolerancia.

Programa continuo de
sensibilizacion de perspectiva de

género.

-En general se tiene una cultura institucional de

Programa continuo de practicas

Contexto igualdad por parte de estudiantes. Sin embargo, se - _
o | positivas sobre perspectiva de
escolar observan algunos casos de discriminacion hacia | |
género en el contexto escolar.
hombres heterosexuales.
-Necesidad de incluir la perspectiva de género al perfil _ »
_ _ - Programa para la inclusion de
de formacién del comunicdlogo. ) ]
. . . . perspectiva de género en la
-Ausencia de contenidos tematicos con perspectiva de | o _
. ) _ imparticion de asignaturas.
Curriculo género en asignaturas.

-Propuestas por parte de estudiantes de realizar
cursos-talleres, conferencias y material impreso con

relacion a tematica.

-Programa de transversalidad de
perspectiva de género desde la

comunicacion educativa
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CAPITULO VI. PROPUESTA DE COMUNICACION EDUCATIVA

En el presente capitulo se sefialan los razonamientos que fueron tomados
en cuenta para el disefio de la propuesta de comunicacion educativa de la

presente investigacion.

La propuesta sefiala la realizaciobn de cuatro programas que resultan
oportunos, derivado de los resultados de este diagndstico, que corresponden a
cada una las variables empleadas en este estudio: sensibilizacion, contexto

escolar y curriculo.

En un primer apartado se podran encontrar los principales resultados que
arrojo la presente investigacion, asi como las propuestas que sugirieron los

informantes de la fase cualitativa y los sujetos encuestados de la fase cuantitativa.

Posteriormente se define el problema de comunicacién educativa que se
pretende resolver con el disefia de la propuesta, asi como los objetivos que se

plantea la misma, justificando la estrategia a tomarse en esta seccion.

Ademas se definen algunos criterios que se deben llevar a cabo para el
disefio de esta propuesta como los tipos de mensajes a emplear, medios utilizados
para implementar dicha propuesta, fases de la estrategia para conseguir los
objetivos propuestos, asi como el prototipo de materiales a utilizarse en la

ejecucion de la misma.

Se realizan también algunas recomendaciones para evaluar lo que se

propone y poder conseguir un resultado de los logros que se pretenden.
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VI.1. PRINCIPALES RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Con base en los resultados que arrojé el diagnéstico por cada una de las
variables medidas: sensibilizacién, contexto escolar, curriculo, se obtuvo lo

siguiente:

Variable de sensibilizacién (en el sentido de adopcion al género).

Los estudiantes de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion cuentan
con un conocimiento parcial acerca del tema de perspectiva de género, aunque en
el capitulo anterior se pudo observar que mas de la mitad de los encuestados
tiene un referente conceptual del tema, es necesario trabajar con aquellos
alumnos que no forman parte de ese porcentaje, sensibilizarlos en el tema e

informarlos.

Variable de contexto escolar.

El contexto escolar del programa de Ciencias de la Comunicacion denota
una que existe una cultura institucional de igualdad de trato entre las personas,
tanto por sexo, como por diversidad al género. No obstante, se encontraron
algunos casos en los cuales no sucede un total sentido de igualdad, en medida
gue existe cierta discriminacion por parte de profesores de la licenciatura y
estudiantes ajenos a esta carrera, donde el estereotipo que resalta es que ésta es
un carrera donde soélo ingresan mujeres y gay’s, por lo que hombres sufren de

cierta discriminacion.

Variable de curriculo.

Los resultados obtenidos de ésta ultima parte son referentes a la necesidad
gue existe de transversalizar la perspectiva de género en el curriculo de los
estudiantes para que éstos se formen con un perfil profesional mucho mas integral
con valores mas solidos, tanto en su educacion formal como no formal e informal.
Ademas a través de esta variable fue posible conocer las distintas estrategias de

comunicaciéon desde las cuales se puede abordar a los educandos en la temética.
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VI.2. DEFINICION DEL PROBLEMA DE COMUNICACION EDUCATIVA

Cristina Palomar (2005) sefala que los estudios de género en la educacién
son un abanico de posibilidades para comprender los aspectos que envuelven la
igualdad entre hombres y mujeres, ya que los individuos no sélo actian en funcion
de las perspectivas que se tienen en la educacién no formal, si no son fuertemente
influenciados por la educacion de casa, los medios de comunicacion y de todos los

contextos en los cuales se desarrollan.

El problema de comunicacion educativa se concreta en la necesidad de
transversalizar la perspectiva de género en la educacion, particularmente en la
licenciatura en Ciencias de la Comunicacion que es donde se llevé a cabo este
estudio de caso y de donde se expusieron las necesidades que presentan los
estudiantes de esta carrera, a través de los resultados mencionados en el

apartado anterior.

Plantearlo desde la disciplina de la comunicacion significa proponer
aguellos medios, canales y estrategias adecuadas para hacer llegar un mensaje
con el propdsito claro de resolver cada problematica expuesta en este trabajo,
haciendo uso de la rama de la comunicacion educativa, con base en el contexto
en el que se plantea el problema: el sector educativo. Asi como también como lo
explica Palomar, la influencia que tienen los medios de comunicacion en las
personas puede ser el punto clave si éstos son utilizados adecuadamente desde

los diversos tipos de educacion: formal, no formal e informal.
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VI.3. OBJETIVO DE LA PROPUESTA DE COMUNICACION EDUCATIVA

Este apartado enuncia a continuacion el objetivo que se propone con el

disefio de una propuesta de comunicacion educativa.

e Transversalizar la perspectiva de género en el perfil de formacion del
comunicélogo a partir del empleo de estrategias comunicativas en la

educacion formal, no formal e informal.
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VI.4. JUSTIFICACION

El disefio de una propuesta de comunicacion educativa se basa en los resultados
obtenidos del estudio diagnéstico, fundamentalmente en los siguientes sustentos

empiricos:

-El grado de conocimiento en temas referentes al género es parcial. Existe una
necesidad de informar mas a los estudiantes.

-El nivel de sensibilizacion al género y tematicas de inclusion a al mismo es

aceptable, de tolerancia.
- En general se tiene una cultura institucional de igualdad por parte de

estudiantes. Sin embargo, se observan algunos casos de discriminacién hacia

hombres heterosexuales.

-Necesidad de incluir la perspectiva de género al perfil de formaciéon del

comunicélogo.
-Ausencia de contenidos tematicos con perspectiva de género en asignaturas.
-Propuestas por parte de estudiantes de realizar cursos-talleres, conferencias y

material impreso con relacion a tematica, segun lo sugieren los mismos

estudiantes como parte de su formacién profesional.
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VI.5. PROPUESTA DE COMUNICACION EDUCATIVA PARA TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL PERFIL DE FORMACION DEL COMUNICOLOGO

Tabla 18. Propuestas de Comunicacién Educativa

Publico al que va

Nombre del programa Objetivo general Duracion R
dirigido
Programa continuo de Sensibilizar a los estudiantes de la licenciatura en Estudiantes de la Lic.
sensibilizacion de perspectiva de género, a partir de la induccién al 20 horas. en Ciencias de la
perspectiva de género tema para el conocimiento de los mismos. Comunicacion
Programa continuo de Concientizar a estudiantes en perspectiva de : .
L2 . . : Estudiantes de la Lic.

practicas positivas sobre género desde su contexto escolar a partir de C

: . L : 20 horas. en Ciencias de la
perspectiva de género en el | practicas extra curriculares que coadyuven a su O

. Comunicacion
contexto escolar formacion integral.
. . Capacitar a docentes en temética de perspectiva
Programa para la inclusion i ) . Docentes de la
) X de género para que impartan sus asignaturas de o .
de perspectiva de género en ; . 40 horas. Division de Ciencias
. L . forma transversal en sus contenidos y métodos )
la imparticion de asignaturas ~ Sociales
de ensefanza.
Programa de transversalidad . .
) . Informar sobre las acciones para transversalizar .
de perspectiva de género . , : . Comunidad
la perspectiva de género en la Universidad de Permanente

desde la comunicacion
educativa

Sonora.

universitaria

Fuente: Elaboracion propia con base en datos en investigacion.
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VI.5.1.Tipos de mensaje

Los tipos de mensajes a emplear para llevar a cabo la propuesta de
comunicacién educativa son diversos, en medida que las problematicas que se
atienden lo son.

A continuacion se especifica para cada uno de los programas el mensaje

que se pretende comunicar.

Tabla 19. Tipos de mensaje de estrategias comunicativas

Nombre del programa

Mensaje a comunicar

1.-

sensibilizacion de perspectiva

Programa continuo de

de género

“Todos los seres humanos valen los mismo”
oportunidades, derechos y obligaciones de las
personas, diferencias entre sexo y género,
diversidad de género o diversidad sexual,
masculinidades y feminidades, transversalidad
de perspectiva de género, diferencia entre

equidad e igualdad de género.

2.-

positivas de perspectiva de

Programa de practicas

género en el contexto escolar

“El estereotipo de la carrera de comunicacion:
solo para mujeres y gay’s”

Importancia de llevar a cabo la Transversalidad
de Perspectiva de Género en la Educacion.
Matricula feminizada, pero no exclusiva de
estudiantes mujeres y homosexuales.

No hagas lo que no quieras que te hagan: no

discrimines.

3.- Programa para la inclusion
de perspectiva de género en

la imparticion de asignaturas

“Transversalizar la Perspectiva de Género en la
Educacion Superior”

Referentes teoricos, conceptuales (términos).
Trato hacia el estudiante.

El contexto escolar donde trabajas profesor:

respeto y tolerancia.
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4.- Programa de | “Haciendo de la Transversalidad de Perspectiva
transversalidad de perspectiva | de Género una red de redes”

de género desde la | Informacion sobre el Programa de Género de la
comunicacion educativa Universidad de Sonora y los medios de

comunicacién y estrategias comunicativas que

informan, sensibilizan y crean conciencia.

Fuente: Elaboracion propia, con base en resultados en investigacion.

VI.5.2.Medios seleccionados

En este apartado se definen los medios de comunicacion a emplearse para

transmitir los tipos de mensajes propuestos en el apartado anterior.

Medios de comunicacién a emplearse para los siguientes programas:

- Programa continuo de sensibilizacion de perspectiva de género.

- Programa de practicas positivas de perspectiva de género en el contexto
escolar.

- Programa para la inclusion de perspectiva de género en la imparticion de

asignaturas.

Medios impresos: con el fin de difundir informacién y acciones a llevarse a
cabo por parte de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion para dirigirse al
publico de cada programa. Ademas para ser empleados como material didactico

como apoyo en la imparticion de cada programa.

Medios audiovisuales: con el propdsito de sensibilizar y crear conciencia en

el publico al cual se dirigen cada uno de los programas planteados.

Medios electronicos: con el fin de difundir informacién y acciones a llevarse

a cabo por parte de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién para dirigirse
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al publico de cada programa. Ademas para ser empleados como material didactico

como apoyo en la imparticion de cada programa.

-Programa de transversalidad de perspectiva de género desde la

comunicacion educativa

Medios audiovisuales: con el propdsito de sensibilizar y crear conciencia en

el publico al cual se dirigen cada uno de los programas planteados.

Medios electronicos: con el fin de difundir informacién y acciones a llevarse
a cabo por parte de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion para dirigirse.

Ademas con el propésito de vincular a la comunidad universitaria.

VI.5.3.Fases de la estrategia

1.- Planeacion del programa

2.-Otorgamiento de valor curricular o puntaje académico (en caso de requerirse)
3.- Gestidn de espacios

4.- Difusién

5.- Implementacion del programa

6.- Evaluacion del programa

VI.5.6.Recursos humanos y materiales para llevar a cabo cada estrategia

Recurso humanos.- habrd de contarse con una persona experta en la
tematica para poder llevar a cabo la fase de planeacién o hacer las veces de
supervision, en caso de no hacerlo ella misma y asi poder abarcar los contenidos
adecuadamente, ademas debera contar con un perfil que le permita implementar a
los programas o habilitar y capacitar a personas para que éstos puedan transmitir

el mensaje que se pretende en cada uno de ellos.
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En el caso del ultimo programa propuesto se requerird de un experto en
comunicacion que pueda colaborar en la conformacion de una red comunicativa
tanto fisica como digital para lograr el objetivo de vinculacién entre la comunidad
universitaria y las acciones que se implementan por parte de la misma

universidad.

Recursos materiales.- se debera contar en primera instancia con el espacio
adecuado en infraestructura donde se pretenda implementar cada programa que
permitan las condiciones 6ptimas de educatividad y educabilidad tanto del publico

como del instructor y/u organizador de cada programa, lo cual implica lo siguiente:

-Al menos un equipo de computo.

-Proyector (cafién)

-Papeleria en general: plumas, lapices, hojas.
-Bocinas

-Carteles en papel o vinil

-Pintarron

-Plumones

-Otro material didactico (en caso de requerirse como manuales)
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VI.6. EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION EDUCATIVA

La forma en la que se sugiere se evalle la implementacién de esta
propuesta de comunicacion educativa es a través de la elaboracién de
instrumentos que respondan si los objetivos planteados por cada uno de los
programas mencionados se estan o no cumpliendo, asi como la innovacion

constante de los mismos.

En medida que son cuatro programas los expuestos, se propone evaluar a
cada uno de ellos en con instrumentos distintos, ya que aunque se persigue un
objetivo en comun con el disefio de esta propuesta, cada programa pretende

lograr un objetivo particular con un publico especifico.
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Conclusiones



CONCLUSIONES

> EIl nivel de conocimiento en perspectiva de género en estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion demanda una necesidad de
informacion y un cambio mayor avance en materia de politica publica para

transversalizar la PG.

» El grado de sensibilizacion en los estudiantes de comunicacion es
aceptable, los resultados denotan buen nivel de tolerancia en temas
referentes al género, no obstante aun se debe continuar avanzando por una
cultura de conciencia sobre las probleméaticas que se presentan alrededor

del objeto de estudio.

» Respecto a la variable del contexto escolar, a través de estos resultados es
posible deducir que un alto porcentaje de estudiantes opina que se tiene
una cultura institucional de igualdad en general en la LCC, a pesar de que
aun puede llegar a existir cierta discriminacién o desigualdad algunos casos

mas particulares.

» Se muestra una necesidad de inclusion de género en el curriculo de
formacion del comunicologo para su propio perfil de formacion: que se
encuentre sensibilizado en la tematica, viva en una O6ptima cultura
institucional y ejerza su profesion consciente y con mira hacia una mejor

sociedad integral.
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Agenda de

Investigacion



AGENDA DE INVESTIGACION
Otros procesos de investigacion que deriven de este:
Implementacion de propuesta de comunicacion educativa desde cualquier
estrategia planteada en el capitulo VI para transversalizar la perspectiva de
género.
Diagnostico para conocer las necesidades que presentan los estudiantes de
nuevo ingreso a la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion con relacion

a la perspectiva de género.

Diagnosticos para conocer la percepcion de estudiantes de otras areas

(carreras) sobre transversalidad de perspectiva de género.

Diagnostico para conocer la percepcion sobre perspectiva de género en

otros actores de la educacion como profesores(as) y administrativos(as).

Estudio comparativo sobre perspectiva de género entre los distintos actores
de la educacion: profesores(as), administrativos(as) y estudiantes.
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ANEXO |

d UNIVERSIDAD DE SONORA !9‘

Ef Saber de mis Hijos hard ml Gramdera Falio:

CUESTIONARID 5CERE LA SITUACION DE HOMERES Y MUJERES ESTUDIANTES DE LA
LICEMCIATURA EN CIEMCIAS DE LA COMUNICACION

PRESENTACICN.-

Buenos dias/tardes, este cusstionario forma parte del provecto de investigacion de Transversalidad
de perspectiva de genero en ls Universidsd de Sonora: sensibilzacion, contexto escolar, cumculo
y propeests de fomento a3 ls iguskdad. Estedic de caso: Licencistura en Ciencias de la
Comunicacion. Por eso gueremos pedirle que nos apoye con su percepoion sobre 2l tema. Usted
fue el=gido 3l azar y todss sws respusstss son confidencisles. Minguna persona pusds ser
identificads 3 través de este cuestionario va gue los resultados s= presentaran en forma de un
resumen estadistico. Su opinion &5 muy importante.

INSTRUCCIONES.-

A continuacion se le solicita su apoyo para el llenado de este cuestionario que consta de
tres apartados, los cuales estan redactados de forma sencilla v clara; algunas preguntas
son para elegir respuestas directas marcando con una X y otras para elegir 2l menaos tres
opeciones en orden de importancia.

I.DATOS SOCIOACADEMICOS

PO1. Sexao P0G, ; Por gue elegiste estudiar esta camers?

[MARCA TRES OPCIONES ¥ SEHALA
Hombre............ [ DEBAJD EN ORDEN DE IMPORTANCIA,
Mujer............... [z SIEMDO 1 LA MAS IMPORTANTE ¥ 2 LA

GUE MEMCS DE LAS TRES)
P02, Edad:

Por gusto/vooacion. ..o D 1
PO2. Estado civil: Por sugerencia o imposicion de tus

o e P 2
Lo T [+ For sugerencis de tus profesores.......... [k
5 ) S =z Porgue consideras tendras mayores
DVOICIRd. .. eeeee e e eem e e I oppiundades de empleo. ... 4
Umign Bbre............ocooi e HE Forgue la consideras adecuada por tu
Oro: 7] SEX0 U orientacion sexual s

[ESPECIFICA) Era tu segunda opcion

For QUE 52 J3N8 M35

P4, ;i Qus semestre cursas’? Crtro motive:

[ESPECIFICA)

P05, ;Cual fue tu promedic general e
semestre anterior? =1 #2 #3
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Il. SENSIBILIZACION

POT. ;Cual es
geneno?

lz difzrenciz entre sexo ¥

POE Menciona en tres enunciados o gues
entiendes por eguidad de gensro:

b

3.

PIS. Menciona en tres enunciados lo gue

sntiendes por igusldad de genaro:

2

P10. ;Como consideras las oporunidades
que tienes como persona en relacion al sexo
contrario?

En desiguealdad. ... ...
Enwias deiguakdad. ..ooovoveveeieeieenn
Eniguabkdad..........cooooe e

P11. ;Consideras que las oportunidades que
tiene una persons heterosexus! frente 3 las
de una bisexusl v homosexusl son...

DIESHUAIES ... ..o e e R

IUEIES ... e e [z

157

P1Z. Siempre hay diferencias entre |3 gente
Que convive enoun mismo legar.

;Qus tanto cress gque lzs  prefersnciss
sexusles provoguen divisiones entre las
PErSOnas 7

MERO. oo HE
P e veveeeveeeaevensaevansansansansansannanras [z
T USRS O HE

P13, i Concesl d= lss siguisntes frases estas
mas de acusrdo respecto 3 PErSONES g3Y5 Y
lesbianasT

Zue cambien sus preferencias. IR
Que oculten sus preferencias en poblicd | Z
Respetar sus preferencias. ... 132

F14. En tu opinion, ;cusl es el grado de
tolerancis  guwe fienss CoOn PErSONSS
homosexuales/bisexuales ¥

Toberante. oo ¢
Mi tolerants ni intolerante. ... [z
VBRI ..o e e HE
P15 iCusl cress gue =5 2| principsl
problemsa de lzs personss g3y's. leshisnss v
bisexnuales?

DSCIMANECIN. .- ..o eeemee veeeee e ceeen [
Falta de Sceplacion.....oveeeeeeeeee e [z
Criticas/burlas. ...

Falta de REspeton. o [14
(rro:

[ESPECIFICA)

18. Menciona en tres palabras o enunciados,
o gue considerss gue significa 2l concspto

de transversaliransversalidsd de gensno:

fa




. CONTEXTO ESCOLAR

Pi1T. En ks oltimos dos semestres, ;haz
participsdo o participss en alguns instancis
de decision u onganizacion estudiantil, por
sigmple:  Conssje Academico, Conssjo
Divisional, Sociedsd de Alumnos T

[ESPECIFICA)

P18, jConsidsras gue sxiste trato desigusl
entre hombres y mujeres en esta camera?

P18 ;Considerss gue existe trato desigusl
=nirz pErSonsEs heterossxusles i
homosexusles/bisexusles en esta camsra?

e, [

e e [z
P15, En &l wlimo aio, ;te han excluido de
slguns  actividad por &l hecho de ser

mujer’hombre o por su orientacion sexual?

F20. ;De gue actividad le exchnreron y por

zr
gue

[ESPECIFIGUE]

[A CONTINUACION POR FAVOR,
CALIFICA CONM VALORES ENTRE 1 Y 3
DOMDE 1 ES5 “NUMCA™ ¥ 3 “MUY
FRECUENTEMENTE"}

FZi. ;Con gue frecusncis se pusden lliegar 3
escuchar los siguientes comentanios en fu
szlon de clase?

Lzs protesoras ra-::arJ

bromas y comsntarnio

que ofendsn a:
Lzs mujsres
Los hombres
Los ylas
homosexuales

e
oon
Exr
LE
Hae

Los profesores hacen
bromas y comsentarios

qgue ofendan a:

Las mujsres 1 OzI0: J4 |5
Los hombres HEN B RER R EE:
Los vias HEN EF NEREEY EE
homossxusles

Fd. Ahora bien, ;Con gue TreCusntis s pusds liegar
3 pressncisr kos siguisntes comportamisntos Sn sy

salon de clase?

Los estudiantes
hombres defisndan
sus ideas mis que
ls5 mujsres

I [ ey

Las estudianies
mujeres defizndan
sus ideas mas que
los hombres

IRy B

s

Lzs protesoras toman
&n seno las
IESpUEsias y
opiniones de las
slumnas en igusl
medida gue las de los

estudiantes hombres.

IRy B

s

Los protesores
toman en s=nio las
respusstas y
opinicnes de las
slumnas en igusl
medida gue las de
los estudisnies
hombras

([ I

HE
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(EL SIGUIENTE RECUADRO DE PREGUNTAS, SE LLENA DE ARRIEA HACIA ABEAJO Y DE [ZQUIERDA A DERECHA,
PONIENDD EN EL RECUADRO EL NUMERO QUE CORRESPONDA, SEGUN LA RESPUESTA QUE ELIJAS)

PZZ. En los ultimos dos semestes, ;haz PZ3. i Quien fue? P24, :Es P25, ;Que scciones tomaste? Unicamente siconiesto Nadaen P25
vivido algunas delas siguientes hombra o (REGISTRA LAS DOS P25. ; Porqué notomasie alguna medida
situsciones: Estudiante................ 1 mujer? ACCIOMNES MAS glrespecto ?{REGI STRA LASTRE S
Maestro - IMPORTANTE 5) ACCIONE S MAS IMPORTANTES)
Inwestigedor(g)........... 3 Hombra........ 1
Trabajador................. 4 Mujer............2 | La platico a unamigo(g) / Mo le dio importangs. ...l 1
Personsl Directvo...... 5 Ambossaxos 3 | familiar. 1 Mo supo qQUahaoer. .....cooeeeeeeee 2
Otro (ESPECIAQUE).S Pidid asesoria & un(a) Mo quiso que ke consideraran una
profesora)..........o 2 Persona confiictiva..............l 3
— Ei__j Pidio asesoriaen esta Tuvo miado dela posible reaccion
No...2 institucion. ... 3 del{a)agresora) o agresores. ... 4
Presentounaqusis a las Mo habia testigosy crayd que ara
sutoridades dela Escuslal indtilhacerla denunga. ................... ]
Facultad........cooooii e 4 Otro motivo (ESPECIFICA],............. 6

Mada (PASARALAPZE)......5
Otras acciones (E SPEC] FICAL;

A} Presion pare aceplarinvilacionesno
dessadasfuers dals escusla.

Estudiante....._... |:| T
Maestro........... |:| 2
Invastigadar(a)... |:| 3
Trabajador(a)..... |:| 4
Per. Directivo...... |:| ]

LI ] v

[ESPECIFICA)

[ - -

[ESPECIFICA)

B} Llamadasielefonicas, comeos
elactronicos yomensajes de naturalezs
saxuales nodessados yu ofensivos
[discriminantes).

Estudiante . I:l T
Mazzstro(a) . |:|2
Invastigadar(a)... |:| 3

Trabajador(a).. ... |:| 4
Per. Directivo...., |:| 5

Oro...ee |:| G

L L]

[ - -

[ESPECIFICA)

[ESPECIFICA)

T} Amenazas sino aceptas las
invitaciones o propusstas sexuslkes,

Estudiante.._.._.. |:| T
Masstrofa)......... |:| 2
Inwestigador(a)... |:| 3
Trabajador(a).. ... |:| 4

Per. Directivo...... |:| 5

N0000000000000000 —

LI

LI

[ESPECIFICA)

[ESPECIFICA)
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Er;;tfrsi;'nbludegmfondlsr de bajauna |:| Estudiante......... |:| 1 |:| I:I I:l l:”:l I:I
SRt Msestrofs)......... E ]
(S| CONTESTO QUENO A LOS Invastigador(s)... 3
CUATRO INCISO 5 PORFAVOR PASA Trabajaris(a) |:|4 I:l
ALAP2T.) rabajadora).. ..,
ar Diraat (ESPECIFICA) (ESPECIFICA)
Per. Directivo...... |:| 5 |:|

lll. CURRICULO

F27. En la Universidad de Sonora, de manera reciente se han
implementado diversas acciones que buscan propiciar la igual v
equidad de género, asi como |a diversidad sexual, siendo difundidas
en distintos medios de comunicacion. (A través de qué medios te
has enterado?

Volante ...
Triptico... ...
Carel.........
Radio......_._ ... ... ..
Periddico frevista..._...................
Facebook. ...
Otro(s):

(ESPECIFICA)

F23. ;Algunavez asististe a una charla, conferencia o grupo donde
se hablara sobre temas referentes a educacion v género, igualdad v
equidad de género, diversidad sexual?

En varias ncasinnes_.._.._.._.._.._.._.._..|:| 1
Algunavez ... 2
MURCA. - e oo 13

P29. ;Qué importancia consideras quetiene el que se lleven a cabo
acciones como las mencionadas en |a pregunta anterior en la
universidad?

Mucha. ... |:|1
POCA oo ]2

P30 ;Consideras necesariollevar a cabo acciones que fomentenla
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombresenlaLCC?

Siooooeoieo [ ] 1(PASAR A LA P32)
NO...ooooooeno. [ ]2 (PASAR A LA P31.)

P31. ;Por quéno lo consideras necesario?

(ESPECIFICA)

P32. ;iConsideras necesariollevara cabo acciones que fomenten la
igualdad de oportunidad entre la diversidad sexual en la LCC?

Sicviiio ] |1(PASAR A LA P34.)
MO [ |2 (PASAR A LA P33.)
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P33. ;Por quéno lo consideras necesario?

(ESPECIFICA)

P34. ;:En qué materias del plan de estudios consideras importante
llevara cabola inclusion de género?

P35. ;Qué contenidos en especifico te interesaria que se trataran?
(MARCA LAS OPCIONES QUE CONSIDERES, PUEDEN SER
VARIAS)

Diferencia entre sexoy género_. . [ ]
Discriminacion. ........
Hostigamiento sexual ...
Diversidad sexual...... ...

lgualdad y equidad de gé-h-é-r'n- .............. E
Otro(s):

(ESPECIFICA)

P36. En escaladel 1 al 10, siendo 1innecesarioy 10 muy necesario,
ique tan pertinente crees gue sea abordar temas como los

enunciados en la P35. para tu propia formacion?

P37. Como estudiante de comunicacion, sde qué forma te gustaria
que se abordaran temas como los enunciados en la P35. gp tu

carrera? -Ejemplos: curso, taller, conferencia, medio impreso, etc.

“Todas las personas tenemos el mismao origen, can tonos y matices,

somos coma las hojas del mismo arbol * (CONAPRED, 2011)

iMuchas gracias por tu cofaboracion!

[=}

161



} UNIVERSIDAD DE SONORA
S|

“El Saber de mis Hijos hara mi Grandeza”

ANEXO 1.

GUION DE LA DINAMICA DE GRUPO

Datos generales

Tema: Educacién y género.
Lugar: Edificio 9D, Aula 202, Ciencias de la Comunicacion.
Fecha: Martes 27 de marzo de 2012.

Hora de inicio: 7:40 A.M.

Hora de término: | 8:40 A.M.

Moderadora: Dra. Emilia Castillo Ochoa.

Presentacion de las personas participantes y dinamizadores:

Turno de la moderadora.

Turno del alumnado externo, que funge como apoyo técnico en la
realizacion de la técnica.

Nos gustaria conocer su opinién acerca del contexto escolar en el que se
encuentran. Qué tan sensibilizados estan los alumnos y qué proponen
desde su experiencia para la inclusion de perspectiva de género. Asi como
conocer la percepcion que tienen acerca de incluir dentro de las actividades
y procesos de comunicacién la tematica, a partir sus necesidades y
vivencias como estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad de Sonora.

Turno de las personas participantes.

Comunicacién de las Reglas:

Tiempo empleado para esta actividad: 1 hora.

Técnica de participacion: Turno rotatorio. Se formula una serie de preguntas
abiertas para que cada persona, libremente exprese lo que piensa,
agrupadas en varios bloques o ejes centrales.

Como norma principal se solicita a que todos los participantes respondan a
las preguntas que formuladas, utilizando un turno rotativo para la plena
participaciéon y que se solicite el turno de palabra para intervenir en la
conversacion.
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Guia de topicos selectos:

Primer topico: sensibilizacién (en el sentido de adopcién de
perspectiva de género y conocimiento).

¢, Como evallan el conocimiento sobre género y educacion?

¢Han tenido oportunidad de irse involucrando con conceptos como
transversalidad, feminidad, masculinidad, perspectiva de género?

Su trayectoria hasta este semestre frente a la diversidad sexual, ¢qué
posicién tienen como alumnos del cuarto semestre de Ciencias de la
Comunicacion en la Universidad de Sonora?

Segundo tépico: contexto escolar.
Participacion en grupo, organismos 0 alguna organizacion.

En su contexto escolar, ¢,como evallan ustedes el comportamiento que
tienen de compafiero a comparfero?, ¢han observado un comportamiento a
favor o en contra con respecto a la diversidad sexual que existe?

Ustedes en su experiencia como mujeres o como hombres o si se definen
como gay’'s o lesbianas, ¢jhan tenido un problema por discriminacion o
algun amigo que halla tenido un problema y como lo ha resuelto?, ¢qué
opcion tiene de resolverlo, lo resuelve por si mismo, lo comenta en la
escuela o va con un organismo?

En caso de que ustedes ven problemas, muy pocos problemas, pero que
los dejamos pasar, y en un futuro como que no pasa o lo dejamos pasar
como muy leves. ¢Qué propondrian ustedes en un caso donde la persona
se sienta discriminada por un problema de ese tipo?

Tercer topico: Curriculo (necesidades y propuestas).

Opinién sobre la inclusién de género y educacion en los contenidos de
estudio.

La siguiente pregunta es sobre modalidad en la que les gustaria que se

impartieran los contenido y sobre qué temas. Por ejemplo, ¢Si quieres que
sea asignatura, conferencia, taller o como y qué temas?
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Otro aspecto importante, ustedes ya tienen materias cursadas, ¢en qué
asignatura de las que han llevado hasta ahorita al cuarto semestre... en
cudl puede quedar?

Desde el punto de vista de la comunicacion, ¢qué estrategias le
propondrias al profesor o profesora?, ¢qué estrategia proponen para
motivar el interés?

¢, Necesidad sobre un tema? (enfocado a lo hablado)

Si tuviéramos la oportunidad de dar alguna informacion para sensibilizacion
y conocimiento, ¢a través de qué medio de comunicacion y estrategia de
ese medio quisieran comunicarse (que se les comunique)?

Mencionen dos aspectos favorables de la inclusiéon de género y educacion.
Aspectos no favorables (de inclusién de género y educacion)

¢Algun problema que como estudiante han observado en la escuela de

comunicacién sobre este tema y cdmo han considerado que podemos
resolver ese problema?

Cierre:

Turno de la moderadora para cerrar y agradecer a los participantes: de
nuestra parte es todo, agradecemos a todos por haber participado y que
nos digan los porqué’s a sus respuestas, que opinion tienen los hombres y
mujeres de Ciencias de la Comunicacion del cuarto, damos por terminado

siendolas __ : AM.

164



A By

Pt o

: =

e

diE=S =
iz

UNIVERSIDAD DE SONORA

“El Saber de mis Hijos hard mi Grandeza”

ANEXO III.
GUIA DE ENTREVISTA

Para estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién sobre la transversalidad
de perspectiva de género en la Universidad de Sonora.

Datos generales

Lugar:

Fecha:

Hora de inicio:

Hora de término:

Entrevistador:

Entrevistado(a): Informante No.

INTRODUCCION.

Esta entrevista forma parte del proyecto de investigacién titulado Transversalidad de perspectiva
de género en la Universidad de Sonora: sensibilizacion, contexto escolar, curriculo y propuesta de
fomento a la igualdad. Estudio de caso: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién. El cual tiene
como propdsito realizar un diagnostico desde la perspectiva de los estudiantes, respecto al tema.
Los participantes son elegidos bajo el criterio de bola de nieve, segun su tipo de perfil y todas sus
respuestas son confidenciales.

CARACTERISTICAS DE LA ENTREVISTA.
Ninguna persona puede ser identificada a través de esta entrevista, ya que los resultados se
presentaran en forma confidencial bajo la identificacion de “Informante” para ser interpretados.

GUIA DE PREGUNTAS
¢, Qué semestre cursas?
¢ Por qué elegiste estudiar esta carrera?
En los Ultimos dos semestres, ¢ haz participado o participas en alguna instancia de decisién
u organizacion estudiantil, por ejemplo: Consejo Académico, Consejo Divisional, Sociedad
de Alumnos?, ¢, Cual?

¢, Consideras que existe trato desigual entre hombres y mujeres en esta carrera?

¢Como consideras las oportunidades que tienes como persona en relacion al sexo
contrario?

¢Consideras que existe trato desigual entre personas heterosexuales y gay’s y lesbianas
en esta carrera?

¢, Como consideras que son las oportunidades que tiene una persona heterosexual frente a
las de alguien de distinta orientacion sexual?

¢,Crees que las preferencias sexuales provoquen divisiones entre las personas?, ¢En qué
sentido?

En tu opinidn, ¢ cudl es el grado de tolerancia que tienes con personas gay’s o lesbiana?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

¢, Cual crees que es el principal problema que viven las personas gay’s, lesbianas en la
escuela?

SAlguna vez te han excluido de alguna actividad por el hecho de ser mujer/hombre o por
su orientacion sexual? ¢ De qué actividad le excluyeron y por qué?

¢Alguna vez asististe a una charla, conferencia o grupo donde se hablara sobre temas
referentes a educacién y género, igualdad y equidad de género, diversidad sexual?

¢, Qué importancia consideras que tiene el que se lleven a cabo acciones como las
mencionadas en la pregunta anterior en la universidad?, ¢ Por qué?

¢ Con qué frecuencia haz llegado a escuchar los siguientes comentarios en tu salén de
clase en bromas u ofensivos a hombres, mujeres, gay’s o lesbianas? Especifica género.

¢Los(as) profesores(as) toman en serio las respuestas y opiniones de las alumnas en
igual medida que las de los estudiantes hombres. Especifica género.

¢Crees que los estudiantes hombres defienden sus ideas mas que las mujeres o
viceversa? Especifica.

¢SAlguna vez te haz sentido presionado(a) para aceptar invitaciones no deseadas fuera de
la escuela. Sin mencionar nombres, ¢Quién fue?, ¢Qué acciones tomaste? ¢Por qué no
tomaste alguna medida al respecto?

SAlguna vez recibiste llamadas telefonicas, correos electronicos y/o mensajes de
naturaleza sexuales no deseados y/u ofensivos (discriminantes)?

JAlguna vez recibiste alguna amenaza si ho aceptabas alguna invitacion o propuesta
sexual?

JAlguna vez tuviste que cambiar de grupo o dar de baja una materia por acoso sexual o
alguna situacion similar?

¢En qué materia(s) de las que haz llevado hasta ahorita al cuarto semestre podria
incluirse la perspectiva de género?, ¢ Por qué?

Desde el punto de vista de la comunicacion, ¢ qué estrategias le propondrias al profesor o
profesora para impartir una clase con contenidos que incluyan a la perspectiva de género?,
éen qué forma podria motivar el interés?

Si tuviéramos la oportunidad de dar alguna informacion para sensibilizar en el tema y
aportar conocimiento, ¢a través de qué medio de comunicacién y estrategia de ese medio
quisieras que se te comunicara?, ¢,Por qué?

Menciona dos aspectos favorables de la inclusion de género y educacién.

Menciona dos aspectos no favorables de la inclusion de género y educacion.

Observaciones:
Agradecimiento e insistir en la confidencialidad de la informacién proporcionada.
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ANEXO GRAFICO

Gréfico 17. Estado civil

Estado civil

95,52%

Porcentaje

2,24% 0,75%

Soltero Casado Divorciado Unién Libre
Estado civil

Fuente: Elaboracién propia con base en datos en investigacion.

El mayor porcentaje de la poblacién encuestada respondié que su estado

civil es soltero.
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En el siguiente grafico es posible conocer como es el contexto escolar en el
gue se encuentran los estudiantes en formacién de LCC, a través de el promedio
mencionado en las barras presentadas, en donde la frecuencia se puede observar
gue se encuentra entre 1.5y 2.0 en la escala Likert propuesta en el instrumento,
donde 1 representa el valor «nunca» y 2 «casi nunca» (como se pueden observar

los valores en la gréfica) hasta llegar al 5 «muy frecuentemente».

Gréfico 18. Situacidn del contexto escolar respecto
a la perspectiva de género

Media

P21.1.1. P21.2.1. P21.1.2. P21.2.2. P21.1.3. P21.2.3.
Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
ofensivos de ofensivos de ofensivos de ofensivos de ofensivos de ofensivos de
profesoras a profesores a profesorasa profesoresa profesoras al profesores al

muieres muieres hombres hombres 3er. sexo 3er. Sexo

Fuente: Elaboracién propia con base en datos en investigacion.
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