UNIVERSIDAD DE SONORA

“El saber de mis hijos

hard mi grandeza” UNIDAD REGIONAL CENTRO

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE DERECHO

LA SITUACION JURIDICA SOBRE LAS GENERALIDADES DEL
DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

TESIS

PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADO EN DERECHO

PRESENTA
RICARDO BURQUEZ RENTERIA

HERMOSILLO, SONORA, MEXICO, 2015.



Universidad de Sonora

Repositorio Institucional UNISON

<
Q

—

TODO - LO - ILUMINAN

KA P
NP |

-

{

“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

oS0

Excepto si se sefiala otra cosa, la licencia del item se describe como openAccess



LA SITUACION JURIDICA SOBRE LAS GENERALIDADES DEL
DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

RICARDO BURQUEZ RENTERIA

DIRECTOR: LIC. JESUS ALFREDO RUIZ QUINTERO

HERMOSILLO, SONORA. MEXICO, ANO 2015.

DEDICATORIA



A dios, por dejarme llegar a este momento
tan importante y esperado.

A mis padres y hermanos, por apoyarme
siempre y creer que esto seria posible.

A mis hijos y esposa, por su amor y
comprension en todo momento.

En especial al Lic. JESUS ALFREDO RUIZ
QUINTERO, por compartir conmigo como
mi Director de tesis, por su invaluable
apoyo, por la paciencia y direccion en
este trabajo.






UNIVERSIDAD DE SONORA

UNIDAD REGIONAL CENTRO
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO DE DERECHO

LA SITUACION JURIDICA SOBRE LAS GENERALIDADES DEL
DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

TESIS

PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADO EN DERECHO

PRESENTA

RICARDO BURQUEZ RENTERIA
DIRECTOR DE TESIS: LIC. JESUS ALFREDO RUIZ QUINTERO

HERMOSILLO, SONORA. /5 ANO DEL 2015.

“El saber de mis hijos
hard mi grandeza™



INDICE PAG.



INTRODUGCCION. ......c.seeeeeeeeeeee e eeeeaeeeeaeaeeseaeaeeeeaeaeaeeaennes 1

CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICO SOBRE LAS GENERALIDADES DEL

DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.........cccccceveee... 3

CAPITULO Il

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO..8

CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR................ 11

CAPITULO IV

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.......creeeiiiriiiieievieneean 19
CAPITULO V
JORNADA DE TRABAUJO........cueiiieiieiiiiesieveiiesine e vnsnen e 37

CAPITULO VI

VACACIONES....... oot te et v e e en e e 43

CAPITULO VI



EL SALARIO......ceieieieieiie et ae e ia e e sesse s e e nneas 46
CONCLUSIONES. ...t i ves v s s s en e 55
BIBLIOGRAFIA. ... ieieiita st vas e s e ras e e 56



INTRODUCCION

En el presente trabajo desarrollo la situacion actual y juridica que
tiene el derecho del trabajo en México, sefalando los derechos y
obligaciones mas elementales que el mismo contiene y que estan
regulados en la Ley Federal del Trabajo como lo viene hacer el salario,
las vacaciones, la jornada de trabajo, los derechos y obligaciones tanto

del trabajador como del patrén entre otras.

Nuestra Ley federal del Trabajo es reglamentada por el articulo
123 constitucional, que es una garantia social en el que se establecen
tanto los derechos y obligaciones de todo ciudadano mexicano y sobre

todo tratandose del derecho laboral.

Asi mismo expongo un panorama general acerca de los derechos
y obligaciones en nuestro campo laboral y haciendo algunos
comentarios y consideraciones sobre los mismos; pretendiendo que

este trabajo sea de utilidad.



CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS GENERALES DEL DERECHO DEL

TRABAJO



CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS GENERALES DEL DERECHO DE

TRABAJO

|.- Antecedentes Historicos:

Las bases de la estructura del trabajo provienen de referencias antiguas
como el Codigo Hammurabi hecho en Babilonia aproximadamente en el afio 1950
a.c., es uno de los primeros conjuntos de leyes que se han encontrado, ya manejaba
conceptos como precios, salarios, responsabilidad profesional, penas, los derechos
de la mujer, los menores, el robo. También reconocia ya la relacion entre quien
presta sus servicios a terceros a cambio de una remuneracion, la existencia de los
oficios y la regulacion de un tipo de salario minimo; asi como en la Biblia en Levitico
23: seis dias se trabajara, mas el séptimo dia sera de reposo, santa convocacion;
ningun trabajo haréis; dia de reposo es de Jehova en dondequiera que habitéis.

(Reina-Valera 1960)

Después de eso tenemos a los romanos, que aungue al principio consideraban
al trabajo como algo indigno y degradante, mas tarde surge la creacién de contratos,
donde ya se reconocia una relacion de trabajo, entre quien prestaba el servicio y

quien lo recibia. Entre estos contratos encontramos:

e Locatio Conductio Operarum

e Locatio Conductio Rei



e Locatio Conductio Operis

También esta la Ley le Chapelier, publicada el 14 de junio de 1791, durante la
Revolucion francesa, que prohibia la formacion de sindicatos y la coalicion

profesional.

Por otra parte, se tiene la consolidacion con la Conferencia de Berlin, en
noviembre de 1884, ya se reconoce el seguro contra enfermedad, el seguro contra
accidentes de trabajo, el seguro contra la invalidez y la vejez. Y con la Enciclica
Rerum Novarum, hecha por el Papa Ledén Xlll, que ya definia los sindicatos, el
descanso dominical, que como ya veiamos anteriormente remonta desde el Antiguo
Testamento, las condiciones de los trabajadores, trataba temas sobre la cuestion
obrera y obligaciones de justicia para ellos, defendia la dignidad humana y prohibia

la esclavitud.

De acuerdo con lIbarra (2004: 15-18), el nacimiento y el desarrollo del
Derecho del Trabajo, tiene las siguientes etapas: la heroica, que cubre la primera
mitad del siglo XIX, en las que se da la lucha por el reconocimiento de las libertades
de coalicion y asociacion sindical; la de tolerancia, que se distingue por permitirse
la libertad de asociacion, pero sin reconocimiento legal y sin la obligacion patronal
de contratar las condiciones de trabajo con los sindicatos; la segunda otorga el
derecho a suspender el trabajo para no parar las actividades de la Empresa, ya que
la huelga constituia un ilicito civil, sancionada con la rescision de los denominados
contratos de arrendamiento de servicios, y la tercera, conocida como de

reconocimiento por la legislacion ordinaria de las instituciones y principios



fundamentales del Derecho del Trabajo, su rasgo de distincion es la aparicion de

las Leyes de contenido Laboral.

La intervencion del Estado en México fue determinante, puesto que influyo
enormemente en la formaciéon del contenido del Derecho Laboral, ya que siendo
una Institucion que regula las bases sociales, econOmicas y politicas, era
indispensable la creacion de una disciplina juridica autbnoma, que diera a los
trabajadores una proteccion en contra de las iniquidades sociales, es decir, que
fuera tutelar de los intereses de los trabajadores y de contenido esencialmente

humano.

Se considera que antes de 1917, no habia en realidad un Derecho del
Trabajo Positivo, puesto que sélo existian algunas Leyes Estatales; el autor
Cavazos (1984: 254), coment6 que la primera verdadera etapa laboral se inici6é con
el Articulo 123 de la Constitucién Politica de 1917. La segunda etapa la consider6
de 1917 a 1931, cuando surgi6 la primera Ley Federal del Trabajo, pues existia
gran incertidumbre juridica, ya que todos los Estados tenian sus propias Leyes

Laborales que variaban entre ellas.

La tercera etapa parte de 1962 a 1970, cuando se reformo la Ley de 1931 y
se sustituyo por la actual de dicho afo; la preocupacion de otorgar mejores
condiciones laborales, caracterizo a dicho periodo, como el auge y cuspide del
Derecho Laboral, también porque México tuvo el honor de exportar a otros Paises,

la Legislacion de los Trabajadores elaborada.



De esta manera, México fue el primer Pais que agregd en su Constitucion,
los derechos de los Trabajadores al elaborar Leyes del Trabajo y de la Seguridad
Social, que a su vez fue la culminacién de un proceso de legislacion del trabajo, o
bien: “Derecho del Trabajo”, lo que mas adelante se convertiria en una LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.



CAPITULO I

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO



CAPITULO I

Antecedentes del derecho de trabajo en México:

Il.- Una vez analizados los antecedentes generales del derecho del trabajo,
nos podemos enfocar a la evolucion de esta rama del derecho en nuestro pais...
México. Empezando por las Leyes de Indias, promulgada en 1680 por los monarcas
espafoles. Se puede decir que fue el primer intento para reglamentar el trabajo en
México. Su principal objetivo fue el de disminuir el trato de explotacion que recibian
los indigenas por parte de los conquistadores. Parte de su contenido era la

regulacion de la jornada de trabajo y el pago de un salario en efectivo.

Un poco mas tarde en 1813, en Chilpancingo, Guerrero, José Maria Morelos
y Pavén, en su documento Sentimientos de la Nacién, retoma en uno de sus
apartados lo siguiente: “Que como la buena ley es superior a todo hombre, la que
dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo,
moderen la opulencia y la indigencia y de tal suerte se aumente el jornal del pobre,

gue mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto” (Morelos, 1813)

Con esto tratd de darle al obrero una jornada menos larga, un salario mas

justo y que pudiera tener una vida digna fuera del trabajo.

Previo a la creacion de la Constitucion de 1917, surgen dos decretos
relacionados con las leyes laborales. El primero en el estado de Aguascalientes en

1914, con el cual se logro reducir la jornada de trabajo a 9 horas, un descanso



semanal y prohibiendo la reduccién de salarios. El segundo en el Estado de San

Luis Potosi en 1915, donde se fijaron los salarios minimos.

El 5 de Febrero de 1917, en la ciudad de Querétaro se crea la Constituciéon
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, junto con ella también nace el Derecho
del Trabajo, como parte del deseo de los mexicanos para tener mejores condiciones
de vida. Con todo lo anterior es como esta Constitucion llega a ser la primera
contemplar las garantias sociales que tienden a proteger a los mas débiles

econdmicamente.

En 1918 se forma la Confederacién Regional de los Obreros Mexicanos,
también conocida como CROM por sus siglas. De donde nace el Partido Laborista.
En 1919 se crea la Organizacion Internacional del Trabajo, en Ginebra, Suiza, con

9 paises fundadores, y se crean normas internacionales en materia laboral.



CAPITULO 1l

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

CAPITULO Il



lll.- Derechos y obligaciones del Trabajador (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

[.- Cumplir las disposiciones de las normas

Il. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas Oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como
las que indiquen los patrones para su seguridad y proteccién personal;

Ill. Desempefiar el servicio bajo la direccién del patron o de su representante, a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos;

V. Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

VI. Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Gtiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por
el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito,
fuerza mayor, por mala calidad o defectuosa construccion;

VII. Observar buenas costumbres durante el servicio;

VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patrén o de sus
comparieros de trabajo;

IX. Integrar los organismos que establece esta Ley;



X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y
demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

XI. Poner en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas que padezcan,
tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

XIl. Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin
de evitar dafos o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o
de los patrones; y

X1, Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion
de los productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que desempefien, asi como de
los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a
la empresa.

A los trabajadores les corresponde velar en el trabajo, tanto por su propia
seguridad como por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad,

de acuerdo con su formacion y con las instrucciones del empresario.

En concreto, los trabajadores deberan:

e Usar correctamente los aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte, etc. y cualquier utensilio del trabajo.

e Hacer uso de los equipos de proteccion de forma correcta.

e No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad en los lugares de trabajo.

e Alertar a los compaferos, e informar a su superior directo, y a los
trabajadores designados para realizar tareas de prevencion, o en su caso,

al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio,



conlleve un riesgo para la seguridad en caso de riesgos graves e inminentes,
interrumpiendo la actividad si esta constituyera un peligro para los
trabajadores.

Contribuir al cumplimento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su funcionamiento y riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que

desarrollen su actividad.

Pero ademas de deberes, los trabajadores tienen derechos muy importantes en

materia de prevencion laboral, que el patrén debe hacer que se respeten,

garantizando de esa forma que los empleados trabajen en un entorno seguro y

saludable. Entre esos derechos destacan:

Ser informado en materia de prevencion de riesgos laborales; y
concretamente, sobre aquellas medidas preventivas, que estén relacionadas
con su puesto de trabajo y de las medidas de emergencia a adoptar en caso
de necesidad.

Ser formado y recibir formacién, tanto sobre la prevencion de riesgos en su
puesto de trabajo, como de las medidas preventivas que se tiene que adoptar
en la empresa.

Utilizar los medios y equipos de proteccion adecuados y debidamente

protegidos, para prevenir los riesgos.



e Participar en aquellas cuestiones en materia de prevencion de riesgos. Lo
que implica el derecho de cooperar con el patron para garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no conlleven riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

e Poder interrumpir la actividad en caso de riesgo grave o inminente, ya que la
seguridad colectiva debe estar por encima de la individual.

e Ser consultados y participar en todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y la salud laborales.

e La proteccién de la maternidad y de los menores.

e La proteccidon de los trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos.

¢ Que se le faciliten medios de proteccidn personal adecuados a la tarea 'y a
los riesgos que comporta.

e El derecho a la vigilancia de su salud, con la realizacion de reconocimientos
médicos periédicos.

e Y por ultimo, los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en

materia de seguridad y salud en el Trabajo.

El derecho laboral o del trabajo es el conjunto de normas que regulan las
relaciones entre trabajadores y patrones, su creacion se funda en la necesidad de
proteger y elevar el nivel de vida de los primeros en espera de una existencia mas

justa. Entre las situaciones que se encarga de reglamentar se encuentran:

a) La prestacion subordinada de servicios personales;



b) La asociacion de trabajadores y patrones;

c) La regulacién justa del trabajo;

d) La existencia de autoridades encargadas de aplicar las normas de trabajo;

e) Los procedimientos para garantizar la eficacia de todos los derechos de los

trabajadores

Los logros que han obtenido los trabajadores, plasmados fundamentalmente en
el articulo 123 constitucional y en la Ley Federal del Trabajo, han sido producto de
una serie de luchas, en ocasiones sangrientas. Referente fundamental en la historia
del movimiento obrero internacional, es el movimiento de los trabajadores
estadunidenses en la ciudad de Chicago, que dio origen al establecimiento del 1°
de mayo como Dia del Trabajo. Este hecho, impuls6é a los obreros de muchos
paises, para pensar en una organizacion que les permitiera garantizar sus derechos
frente a la fuerza patronal. Nuestra patria recibié esa influencia y pocos afios
después empezaron a gestarse reivindicaciones obreras, entre ellas, el ideario de

los hermanos Flores Magén.

A raiz de la aprobacion del articulo 123 de la Constitucion, los trabajadores
contaron con una base legal para luchar por mejores prestaciones. Junto con su ley
reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo garantiza los derechos y prestaciones de
los trabajadores. Dicho articulo constitucional se divide en dos incisos. El a) regula
las relaciones entre el patron y los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos, y en general cualquier persona que realice trabajos en beneficio de un



patrén. El inciso b) regula las relaciones entre los poderes de la Union, el gobierno

del Distrito Federal y sus trabajadores.

La base para que haya una relacion laboral la constituye la firma de contratos en
materia de trabajo, con ello se evita, en cierta forma, la explotacion del trabajador.

Existen tres tipos de contratos: individual, colectivo y legal o contrato ley.

El contrato individual, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, es aquel en el
gue una persona se obliga a prestar a otra, bajo su direccién y dependencia, un
servicio personal mediante una retribucion convenida. De esta definicion se
desprenden tres elementos: primero, la prestacibn de un servicio personal;
segundo, bajo la direccion y dependencia del patron; tercero, mediante una

retribucidon convenida.

El contrato laboral o podran suscribir las personas mayores de 16 afios. La ley
permite el trabajo de menores de 14 hasta 16 afos, los que celebran contrato por
medio de sus representantes. Se requiere que los menores de 16 afios y mayores
de 14, hayan terminado su educacion primaria para permitirles laborar salvo que se

compruebe compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

Los beneficios que otorgan los contratos de trabajo, son los referentes al articulo
123 de la Constitucion federal y leyes reglamentarias. Esto no quiere decir que
quienes no celebren contrato no tendran beneficios, sino que el contrato de trabajo
facilita la obtencion de todos esos beneficios para los trabajadores, por ello es

recomendable siempre la forma escrita en los contratos de trabajo.



El contrato colectivo es todo convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos patronales con el
objeto de establecer las condiciones, segun las cuales debe prestarse el trabajo. El
contrato colectivo debera contener: la cantidad que se pagara en horas; las horas
de trabajo; la intensidad y calidad del trabajo; los descansos y vacaciones, y las

estipulaciones que convenga o acuerden las partes.

Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas que
trabajen en la empresa, aun cuando no sean miembros del Sindicato que lo haya
celebrado; ademas, los contratos pueden celebrarse por tiempo indefinido, este
debe revisarse cada dos afios a peticion de alguna de las partes, lo cual tiene por
finalidad sefialar un plazo de seguridad, durante el cual no se modificaré el contrato,
y también vencido el término, dar oportunidad a las partes para incluir en ese
contrato estipulaciones que estimen justas. En el rengldn de salarios la revisién es

anual.



CAPITULO IV

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES



CAPITULO IV

IV.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el

trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes

sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domeésticos, artesanos y de una manera

general, todo contrato de trabajo:

I. La duracién de la jornada méxima sera de ocho horas.

Il. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas.

Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial
y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis

afnos;

[ll. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios. Los

mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de

seis horas.

IV. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso,

cuando menos.

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo



considerable y signifiqguen un peligro para su salud en relacion con la gestacion;
gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno para alimentar a sus
hijos;

VI. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o

profesionales. Los primeros regiran en las areas geograficas que se determinen; los
segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad econémica o en

profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y
para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las distintas

actividades econémicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comision nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra
auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que considere

indispensables para el mejor desempeiio de sus funciones.

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni

Nacionalidad.



VIII. El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las

empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:

Una Comision Nacional, integrada con representantes de los trabajadores,
de los patronos y del Gobierno, fijara el porcentaje de utilidades que deba
repartirse entre los trabajadores;

b) La Comision Nacional practicara las investigaciones y realizara los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de
la economia nacional. Tomara asimismo en consideracion la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial del Pais, el interés razonable que debe
percibir el capital y la necesaria reinversion de capitales;

c) La misma Comisién podra revisar el porcentaje fijado cuando existan
nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.

d) La Ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un nimero determinado y limitado de
afos, a los trabajos de exploracion y a otras actividades cuando lo justifique
su naturaleza y condiciones particulares;

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara
como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley
del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante la Oficina
correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
objeciones que juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento que

determine la ley;



o f) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la
facultad de intervenir en la direccion o administracion de las empresas.

e X. El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

e XIl. Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas
de jornada, se abonarad como salario por el tiempo excedente un 100% mas
de lo fijado para las horas normales. En ningun caso el trabajo extraordinario
podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los
menores de dieciséis afios no seran admitidos en esta clase de trabajos.

e XIl. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de
trabajo, estara obligada, segun lo determinen las leyes reglamentarias a
proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas. Esta
obligacién se cumplirh mediante las aportaciones que las empresas hagan a
un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos en favor de sus
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar
a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales

habitaciones.

Se considera de utilidad social la expedicion de una ley para la creacion de un
organismo integrado por representantes del Gobierno Federal, de los trabajadores
y de los patrones, que administre los recursos del fondo nacional de la vivienda.
Dicha ley regularda las formas y procedimientos conforme a los cuales los

trabajadores podran adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas.



Las negociaciones a que se refiere el parrafo primero de esta fraccion, situadas
fuera de las poblaciones, estan obligadas a establecer escuelas, enfermerias y

demas servicios necesarios a la comunidad.

Ademas, en esos mismos centros de trabajo, cuando su poblacion exceda de
doscientos (sic. DOF 9 de enero de 1978) habitantes, debera reservarse un espacio
de terreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el
establecimiento de mercados publicos, instalacion de edificios destinados a los

servicios municipales y centros recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de expendios de

bebidas embriagantes y de casas de juego de azar.

XIll. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a
proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La
ley reglamentaria determinara los sistemas, métodos y procedimientos conforme a

los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacién.

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio
de la profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar la
indemnizacién correspondiente, segun que haya traido como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira aiin en el

caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario.



XV. EIl patron estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones
de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes
en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a
organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida
de los trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada

caso,

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesionales, etc.

XVII. Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos, las

Huelgas y los paros.

XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo
con los del capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores
dar aviso, con diez dias de anticipacion, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la
fecha sefialada para la suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas
como ilicitas Unicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos
violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando
aguéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del

Gobhierno.



XIX. Los paros seran licitos unicamente cuando el exceso de produccion haga
necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable,

previa aprobacion de la Junta de Conciliacidon y Arbitraje.

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetaran a la
decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de

representantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el
laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado (sic DOF 21 de noviembre de 1962) a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del
conflicto. Esta disposicion no serd aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se

dara por terminado el contrato de trabajo.

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado
a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. La Ley determinara los casos en que el patrono
podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una

indemnizacion.

Igualmente tendra la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono

o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge,



padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren

con el consentimiento (sic DOF 21 de noviembre de 1962) o tolerancia de él.

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados
en el dltimo afo, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros

en los casos de concurso o de quiebra.

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de
sus asociados, familiares o dependientes, sélo sera responsable el mismo
trabajador, y en ningln caso y por ningln motivo se podréa exigir a los miembros de
su familia, ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo

del trabajador en un mes.

XXV. El servicio para la colocacion de los trabajadores sera gratuito para éstos, ya
se efectle por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra institucion

oficial o particular.

En la prestacidn de este servicio se tomara en cuenta la demanda de trabajo
y, enigualdad de condiciones, tendran prioridad quienes representen la Unica fuente

de ingresos en su familia.

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario
extranjero, debera ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado
por el Consul de la Nacién a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que
ademas de las clausulas ordinarias, se especificara claramente que los gastos de

repatriacion quedan a cargo del empresario contratante.



XXVII. Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se

expresen en el contrato:

e Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada
la indole del trabajo.

e Db) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

e ) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcién del
jornal.

e d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda
para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

e ¢) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos de
consumo en tiendas o lugares determinados.

e f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

e () Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones
a que tenga derecho por accidente del trabajo, y enfermedades
profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o
despedirsele de la obra.

e h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algun derecho
consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los

trabajadores.



XXVIII. Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de la
familia, bienes que seran inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales ni
embargos, y seran transmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las

formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros
de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado
a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros

sectores sociales y sus familiares.

XXX. Asimismo seran consideradas de utilidad social, las sociedades cooperativas
para la construccion de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en

propiedad, por los trabajadores en plazos determinados.

XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los
Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de

las autoridades federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios.

e Textil;

e 2. Eléctrica;

e 3. Cinematogréfica;
e 4. Hulera;

e 5. Azucarera;

e 6. Minera;



7. Metallrgica y siderurgica, abarcando la explotacion de los minerales
basicos, el beneficio y la fundiciéon de los mismos, asi como la obtencién de
hierro metélico y acero a todas sus formas y ligas y los productos laminados
de los mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petroquimica;

10. Cementera,

11. Calera;

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;

13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

14. De celulosa y papel,

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion de los
gue sean empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se
destinen a ello;

18. Ferrocarrilera;

19. Maderera basica, que comprende la produccién de aserradero y la
fabricacion de triplay o aglutinados de madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacién de vidrio plano,
liso o labrado, o de envases de vidrio; y

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de productos de

tabaco;



e 22. Servicios de banca y crédito.

b) Empresas:

e Aquéllas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el
Gobierno Federal;

e 2. Aguéllas que actien en virtud de un contrato o concesion federal y las
industrias que les sean conexas; y

e 3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren
bajo jurisdiccién federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en

la zona econdmica exclusiva de la Nacion.

También serd competencia exclusiva de las autoridades federales, la aplicacion
de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a
dos o mas Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan sido declarados
obligatorios en méas de una Entidad Federativa; obligaciones patronales en materia
educativa, en los términos de Ley; y respecto a las obligaciones de los patrones en
materia de capacitaciobn y adiestramiento de sus trabajadores, asi como de
seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual las autoridades federales
contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o actividades de

jurisdiccién local, en los términos de la ley reglamentaria correspondiente.

B. Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus

trabajadores:

e |. Lajornada diaria maxima de trabajo diurno y nocturno sera de ocho y siete

horas respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran



con un ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio
ordinario. En ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres
horas diarias ni de tres veces consecutivas;

e |Il. Por cada seis dias de trabajo, disfrutard el trabajador de un dia de
descanso, cuando menos, con goce de salario integro;

e lll. Los trabajadores gozaran de vacaciones que nunca serdn menores de
veinte dias al afio;

e |V. Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos sin que su
cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a lo

dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion y en la ley.

En ningln caso los salarios podran ser inferiores al minimo para los trabajadores

en general en el Distrito Federal y en las Entidades de la Republica.

V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo;

VI. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al

salario, en los casos previstos en las leyes;

VII. La designacion del personal se hara mediante sistemas que permitan apreciar

los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El Estado organizara escuelas de

Administracion Publica;

VIII. Los trabajadores gozaran de derechos de escalafon a fin de que los ascensos
se otorguen en funcidén de los conocimientos, aptitudes y antigiiedad. En igualdad
de condiciones, tendra prioridad quien represente la Unica fuente de ingreso en su

familia;



IX. (sic. DOF 5 de diciembre de 1960). Los trabajadores soélo podran ser

suspendidos o cesados por causa justificada; en los términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendr4 derecho a optar por la
reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacién correspondiente, previo el
procedimiento legal. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores
afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a

la indemnizacion de ley;

X. Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus
intereses comunes. Podran, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el
cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias
dependencias de los Poderes Publicos, cuando se violen de manera general y

sistematica los derechos que este articulo les consagra;

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

e Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no

profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

¢ b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo
por el tiempo que determine la ley.

e ) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con
la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo,

debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos



gue hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica,
de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias
infantiles.

e d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporcion que determine la ley. e) Se
estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas
econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

e e) Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en
arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente aprobados.
Ademas, el Estado mediante las aportaciones que haga, establecera un
fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdésitos en favor de dichos
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar
a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad
habitaciones comodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas,

mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al organismo
encargado de la seguridad social regulandose en su Ley y en las que corresponda,
la forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrara el citado fondo y

se otorgaran y adjudicaran los créditos respectivos.



Xll. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a un
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje integrado segun lo prevenido en la ley

reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores seran
resueltos por el Consejo de la Judicatura Federal; los que se susciten entre la

Suprema Corte de Justicia y sus empleados seran resueltos por esta ultima.

XIlll. Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del
Ministerio Publico, Peritos y los miembros de las Instituciones Policiales, se
regirdn por sus propias leyes. Los agentes del Ministerio Publico, los Peritos
y los miembros de las Instituciones Policiales de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, podran ser separados de sus cargos
si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del
acto seflalen para permanecer en dichas instituciones, o removidos por
incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Si la autoridad
jurisdiccional resolviere que la separacion, remocién, baja, cese o cualquier
otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, el Estado sélo estara
obligado a pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga
derecho, sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio,
cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere

promovido.

Las autoridades del orden federal, estatal, del Distrito Federal y municipal, a
fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social del personal del

Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de



sus familias y dependientes, instrumentaran sistemas complementarios de

seguridad social.

El Estado proporcionara a los miembros en el activo del Ejército, Fuerza
Aérea y Armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f) de la fraccion Xl de
este apartado, en términos similares y a través del organismo encargado de la

seguridad social de los componentes de dichas instituciones.

X1l bis. El banco central y las entidades de la Administracion Publica Federal que
formen parte del sistema bancario mexicano regirdn sus relaciones laborales con

sus trabajadores por lo dispuesto en el presente Apartado.

XIV. La ley determinara los cargos que seran considerados de confianza. Las
personas que los desempefien disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y

gozaran de los beneficios de la seguridad social.






CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO V

V.- Jornada de Trabajo

Articulo 58. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a

disposicion del patrén para prestar su trabajo.



Articulo 59. El trabajador y el patron fijaran la duraciéon de la jornada de trabajo, sin

gue pueda exceder de los maximos legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a

los primeros el reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Articulo 60. Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.
Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues

si comprende tres y media 0 mas, se reputara jornada nocturna.

Articulo 61. La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la

nocturna y siete horas y media la mixta.

Articulo 62. Para fijar la jornada de trabajo se observara lo dispuesto en el articulo

50. fraccion lll.

Articulo 63. Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un

descanso de media hora, por lo menos.



Articulo 64. Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus
servicios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le

sera computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

Articulo 65. En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus compafieros o del patron, o la existencia misma de la empresa,
la jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable

para evitar esos males.

Articulo 66. Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias

extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una

semana.

Articulo 67. Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran con

una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del

salario que corresponda a las horas de la jornada.

Articulo 68. Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un

tiempo mayor del permitido en este capitulo.



La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de

las sanciones establecidas en esta Ley.

Dias de Descanso

Articulo 69. Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de un dia de

descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

Articulo 70. En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y el
patrén fijaran de comun acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar de

los de descanso semanal.

Articulo 71. En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso

semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias

ordinarios de trabajo.

Articulo 72. Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de
trabajo de la semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste

servicios a varios patrones, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional



del salario de los dias de descanso, calculada sobre el salario de los dias en que

hubiese trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada patron.

Articulo 73. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario

doble por el servicio prestado.

Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

e Ello. de enero;

e |l. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

e llIl. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

e |V. Ello. de mayo; 34

e V. El 16 de septiembre;

e VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

e VII. El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal,

e VIII. El 25 de diciembre, y

e IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Articulo 75. En los casos del articulo anterior los trabajadores y los patrones

determinaran el nimero de trabajadores que deban prestar sus servicios. Si no se



llega a un convenio, resolvera la Junta de Conciliacion Permanente o en su defecto

la de Conciliacion y Arbitraje.

Los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios y tendran derecho a
que se les pague, independientemente del salario que les corresponda por el

descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado.



CAPITULO VI

VACACIONES

CAPITULO VI
VI.- Vacaciones

Articulo 76. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a
seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce,

por cada afo subsecuente de servicios.



Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por

cada cinco de servicios.

Articulo 77. Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada
tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcién al nimero de dias

trabajados en el afo.

Articulo 78. Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de

vacaciones, por lo menos.

Articulo 79. Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el
trabajador tendra derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios

prestados.

Articulo 80. Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco
por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de

vacaciones.

Articulo 81. Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los
seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregaran

anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su antigiedad y de



acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que

deberan disfrutarlo.



CAPITULO VII

EL SALARIO

CAPITULO VII

VII.- Salario

Articulo 82. Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su

trabajo.



Articulo 83. El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por
comision, a precio alzado o de cualquier otra manera. Tratandose de salario por

unidad de tiempo, se establecera especificamente esa naturaleza.

El trabajador y el patron podran convenir el monto, siempre que se trate de un salario
remunerador, asi como el pago por cada hora de prestacion de servicio, siempre y
cuando no se exceda la jornada maxima legal y se respeten los derechos laborales
y de seguridad social que correspondan a la plaza de que se trate. El ingreso que
perciban los trabajadores por esta modalidad, en ningun caso serd inferior al que

corresponda a una jornada diaria.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la naturaleza
de ésta, se hard constar la cantidad y calidad del material, el estado de la
herramienta y Utiles que el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y
el tiempo por el que los pondra a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir
cantidad alguna por concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como

consecuencia del trabajo.

Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por

su trabajo.



Articulo 85. El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo
de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario se

tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucién que se pague sera tal, que para un
trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del salario

minimo, por lo menos.

Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de

eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.

Articulo 87. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por

lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho
a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que

hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

Articulo 88. Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una
semana para las personas que desempefien un trabajo material y de quince dias

para los demas trabajadores.



Articulo 89. Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse
a los trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacién, incluyendo en él la cuota diaria y la parte

proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la retribucion sea
variable, se tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas
en los treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en
ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se tomara como base el
promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del

aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o entre treinta,

segun el caso, para determinar el salario diario.

Salario minimo

Articulo 90. Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el

trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.



El salario minimo deberé ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion

obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que
protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores

a la obtencién de satisfactores.

Articulo 91. Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas
geograficas de aplicaciébn, que pueden extenderse a una o mas entidades
federativas o profesionales, para una rama determinada de la actividad econémica
o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias areas

geograficas.

Articulo 92. Los salarios minimos generales regirdn para todos los trabajadores del
area o areas geogréficas de aplicacion que se determinen, independientemente de

las ramas de la actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales.

Articulo 93. Los salarios minimos profesionales regiran para todos los trabajadores
de las ramas de actividad econdémica, profesiones, oficios o trabajos especiales que

se determinen dentro de una o varias areas geograficas de aplicacion.



Articulo 94. Los salarios minimos se fijaran por una Comision Nacional integrada
por representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podra
auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que considere

indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 95. La Comision Nacional de los Salarios Minimos y las Comisiones
Consultivas se integraran en forma tripartita, de acuerdo a lo establecido por el

Capitulo Il del Titulo Trece de esta Ley.

Articulo 96. La Comisién Nacional determinara la division de la Republica en areas
geograficas, las que estaran constituidas por uno o0 mas municipios en los que deba
regir un mismo salario minimo general, sin que necesariamente exista continuidad

territorial entre dichos municipios.

Articulo 97. Los salarios minimos no podran ser objeto de compensacion,

descuento o reduccién, salvo en los casos siguientes:

e Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en favor de
las personas mencionadas en el articulo 110, fraccion V;y

e |l. Pago de rentas a que se refiere el articulo 151. Este descuento no podra
exceder del diez por ciento del salario.

e |ll. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores destinados a la adquisicion,

construccion, reparacion, ampliacién o mejoras de casas habitacion o al pago



de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos
trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicién de
viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el Instituto
del Fondo Nacional de la 38 Vivienda para los Trabajadores se les
descontara el 1% del salario a que se refiere el articulo 143 de esta Ley, que
se destinard a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de que
se trate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador y no podran exceder el 20% del salario.

e |V. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el
Instituto a que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la
adquisicién de bienes de consumo duradero o al pago de servicios. Estos
descuentos estaran precedidos de la aceptacion que liboremente haya hecho

el trabajador y no podran exceder del 10% del salario.

En México, un pais que vive hambre, pobreza, desnutricion, explotacion
infantil laboral, inseguridad, una calidad de vida precaria y un gobierno fantasma,
nos damos cuenta que en realidad la comision nacional de salarios mininos, es uno
de los tabiques de una estructura corrupta de este pais, la mayoria de la poblacién
no solamente no tiene un empleo sino que tiene un serio problema de pobreza y
esas son verdades a secas.

Si nos ponemos analizar el salario real de los trabajadores en este pais, nos

podemos dar cuenta en que el grado de explotacién es maximo, que los capitales



sobre todo extranjeros se han apropiado del patrimonio no solo nacional sino de la
propia ideologia y costumbre nacional, provocando asi una masa generalizada de

una poblacién esclava del capital.

Pero decir que el pueblo de México no se da cuenta de esta situacion que
tiene en relacion a sus salarios minimo es mentir, porque si se dan cuenta de lo que
sucede en este pais, por mas ignorante y pobre que sea la poblacion de este pais
tan marginado, el propio pueblo sabe sus situacion, que el pueblo finja que les cree
a la clase politica y elite de este pais, es una cuestion diferente, pero lo cierto es
qgue no fije creerles por conservar esta masa capitalista, sino que fije para por lo
menos llevarse un plato de sopa a la boca y lo peor es que muchas veces ni ellos
sino sus propios hijos, entonces son realidades crueles en este pais, son

paradigmas que pone en entredicho la idiosincrasia nacional.

Muchos politicos han dicho que si elevdramos el salario minimo entonces
tendriamos un hiperinflacion como en afios pasados, que nadie en este pais gana
el salario minimo y uno que otro inteligente hasta comenta que el salario minimo
alcanza perfectamente para vivir e incluso sobra, pero son soberbias mentiras,
porque si provoca el incremento al salario minimo hiperinflaciéon, entonces no
empezamos por soluciones simples como que empresas trasnacionales pagan lo
gue corresponde de la explotacion de los recursos naturales, que paguen impuestos
como corresponden o que simplemente no sean los propios verdugos de su propio
futuro implementando leyes sin coherencia en las camaras de esta nacion.

Si nadie ganara el salario minimo entonces no habria cincuenta millones de

pobres en este pais, el gobierno dice que no son cincuenta, que nada mas son



catorce millones, pero lo cierto es que sean cincuenta o sean catorce, no deberia
de haber un solo mexicano con hambre, un solo mexicano marginado, viviendo al
segundo por ver que puede comer, que se preocupa todos los dias porque tiene
que salir a las tres de la mafiana de su casa a trabajar porgue no le alcanza para el
transporte publico y porque ni siquiera hay alumbrado publico, porque ellos no tiene
autos y camionetas con guaruras, muriéndose de hambre porque no hubo que
comer mas que un plato de frijoles, porque la escuelas de sus hijos que deberian
de ser publicas, ahora cobran cuotas por todo y que se quedan en simples promesas
politicas, porque el hambre sube, los precios suben, la productividad sube, el bolsillo

de los ricos sube, la delincuencia sube y los sueldos, esos se quedan igual.



CONCLUSIONES

Conclusion:

El Derecho Laboral tiene como fin, la busqueda de la igualdad, la dignidad y
la justicia social, asi como su objeto de estudio es cuidar, vigilar y regular las
relaciones obrero-patronales y establecer las consecuencias juridicas en caso de

gue no se cumpla la aplicacion de normas.

Podemos ver que las relaciones de trabajo surgen de las relaciones diarias y
la necesidad de prestar un servicio a cambio de una remuneracion econdémica, para

poder tener una vida digna.



Asimismo, nos damos cuenta de la importancia de la existencia de normas
gue regulen las relaciones entre los trabajadores y los patrones, ya que aunque los
trabajadores son personas gque estan a nuestro servicio, no quiere decir que se les

pueda tratar como sea.

De igual manera podemos entender la forma en que surgié y como fue
evolucionando, hasta llegar a lo que hoy en México conocemos como Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

Considero que el salario debe de fijarse en base a la situaciéon econémica en que
se encuentra la sociedad para que pueda satisfacer las necesidades diarias que

tiene el trabajador y su familia.
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